Nemocnost a Urazovost Zzen

Zpracovana byla rozsahld sekundarni analyza nemocnosti a Urazovosti Zen s vyuZitim zdroji zejména
Ceského statistického uradu (€SU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS),
Ceské spravy socidlniho zabezpeleni (€SSZ), Statniho zdravotniho Ustavu (SZU), Statniho Gradu
inspekce prace (SUIP), Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace (VUBP) a dalsich vefejnych zdroja.
K mezinarodnimu srovnani jsou zejména vyuzity zdroje Eurostatu, OECD, Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA).

Ocekavand délka Zivota pti narozeni je v Ceské republice 79 let, co? je o rok pod primérem OECD. Zeny
v CR s hodnotou 82,1 let dosahuji podobné hodnoty jako napt. Zeny v Polsku (82 let). Priimérna délka
Zivota pfi narozeni je jednim z nejcastéji pouzivanych ukazatel( zdravotniho stavu.

Primérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2017 ¢inil v CR celkem 4 671,8 tis. osob, z ¢eho?
50,7 % tvotili muzi a 49,3 % Zzeny (2 301,8 tis. Zen). Celkem pojiSténych zaméstnankyn v roce 2017 bylo
2 266,4 tis. a 35,4 tis. zen OSVC. Priimérny pocet dobrovolné nemocensky pojisténych OSVC v roce
2017 cinil 89,7 tis. osob, z tohoto bylo 39,5 % Zen.

Ukazatel primérny denni stav prace docasné neschopnych predstavuje pocet nemocensky pojisténych
osob, ktefi byli ve sledovaném obdobi primérné denné nepfitomni v praci z dlvodl pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz. V roce 2017 v Ceské republice v dasledku docasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz denné chybélo na svych pracovistich celkem témér 200 tisic
pojisténych osob (109 tis. Zen), z nich 170 tis. pro nemoc (98 tis. Zen), 7 tis. pojisténcl pro pracovni
Uraz (2,3 tis. Zen) a 22 tis. pojisténcl pro ostatni Uraz (8,5 tis. Zen). Nejvice pojisténcl chybélo ve
Zpracovatelském pramyslu (68 tis. osob), v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel (27 tis. osob).

Primérna denni nepfitomnost Zen v praci z divodul pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v roce
2017 (v % z celkového poctu nepfitomnych109 tisic Zen)

Hospitalizace v nemocnicich u Zen je o 30 % vyssi nez u muzd. Na muze pfipadlo primérné 44 % a na
Zzeny 56 % pripadl. Vroce 2016 bylo hospitalizovano celkem 1241391 Zen. Nejvyssi Cetnost
hospitalizovanych Zen (kromé téhotenstvi) byla v roce 2016 pro nemoci obéhové soustavy, mocové
a pohlavni soustavy, svalové a kosterni soustavy a pojivové tkdné a nemoci travici soustavy. Pro
poranéni, otravy a nasledky vnéjich pticin bylo v roce 2016 v CR hospitalizovano celkem 91 770 Zen,
coz predstavuje 1708 pripadd na 100 tis. Zen. U muzl je tato Cetnost mnohem vyssi a dosahuje
2 065 pripadud na 100 tis. muzd.
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Struktura nové hlasenych pfipadli doc¢asné pracovni neschopnosti v roce 2017 (v tis. pfipad( a Zeny
v %) — celkem, pro nemoc, pro pracovni trazy (PU) a ostatni trazy (OU)

Ve skladbé dlivod(i docasné pracovni neschopnosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi.

Celkové je u obou pohlavi jednoznaéné nejcastéjSi docasna pracovni neschopnost pro nemoc. Vyssi
podil Zen na pracovni neschopnosti pro nemoc, muzZe souviset s materskou tlohou Zen, u nichz mohou
byt divodem pracovni neschopnosti také komplikace v téhotenstvi, potraty apod. Muzi vyrazné
dominuji v poctu docasné pracovni neschopnosti pro urazy jak pracovni, tak i ostatni. Z celkového
poctu noveé hlasenych pripadl pro pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 31 % pracovnich urazd, podil
Zzen z celkového poctu prfipadld pro ostatni uUrazy je 37 %, coiz je dano iodliSnou strukturou
zaméstnanosti Zen a muzl (odlisSna mira rizikovosti ekonomickych cinnosti).
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Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvysSend rizika pracovniho Urazu, jsou napf. eTézba
a dobyvani, eZpracovatelsky pramysl, eStavebnictvi, eDoprava a skladovani ¢i eZemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi.

Odvétvi, kde prevazuji v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich Urazi mohou byt méné castd, jsou
ePenéZnictvi a pojistovnictvi, eCinnosti v oblasti nemovitosti, eVefejna sprava a eVzdélavani.

Nejvice poctu novych pfipad( docasné pracovni neschopnosti bylo hlaseno v subjektech s prevazujici
ekonomickou cinnosti spadajicich podle klasifikace CZ-NACE do odvétvové sekce Zpracovatelsky
pramysl (593,4 tis. pfipadl) a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba morovych vozidel
(216,9 tis. pripad(), naopak nejmensi absolutni pocet byl hldasen u odvétvové sekce Vyroba a rozvod
elektfiny a jinych energii (8,8 tis. pfipadl) a u Tézby a dobyvani (10,1 tis. pfipadd). Absolutni udaje
o poctu nové hlasenych pripadu je vsak nutné posuzovat v kontextu zaméstnanosti v daném odvétvi,
a proto ma vyssi vypovidaci schopnost ukazatel relativni.

V roce 2017 ptipadalo na 100 pojisténct 36,6 pripadl pracovni neschopnosti. Nejvice pripadd docasné
pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2017 bylo evidovano v oblasti Administrativni
a podpurné cinnosti (48,6), nasledoval Zpracovatelsky primysl (48,2) a déle u fyzicky narocnych
¢innosti v oblasti Tézba a dobyvani (39,5). Nejméné casté pripady pracovni neschopnosti na
100 pojisténch v roce 2017 byly evidovany u osob v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (15,7).

Z uzemniho ¢lenéni bylo v roce 2017 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténct hlaseno
v Libereckém kraji (44,3) a Plzenském kraji (43,8). Hranici 40 pripad( na 100 pojisténcl jesté prekrocili
v JihoCeském (41,1), Karlovarském (40,7) a Kralovéhradeckém kraji (40,6). Nejméné pripadl pak bylo
hlaseno v Hlavnim mésté Praze (30,3), Olomouckém kraji (35,2) a Jihomoravském kraji (35,4). V roce
2017 byl rozdil mezi kraji s nejvy$sim a nejnizSim poctem pracovni neschopnosti na 100 pojisténca
14 pfipadl. Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele v roce 2017 meziro¢né vzrostly ve vSech krajich
s vyjimkou Karlovarského kraje, kde doslo k mirnému poklesu oproti pfedchozimu roku. Rozdily
vyskytu docasné pracovni neschopnosti podle Uzemniho clenéni jsou znacné ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem prevaZzujici ekonomické c¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném



regionu. Je nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni podle kraji a okresl vychazi
z Udaje osidle dtvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, kterd je v pracovni
neschopnosti.

Kromé statistiky nové hlasenych piipadd docasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU, jsou
zevidence CSSZ zpracovdvany a publikovany také uGdaje o ukonéenych pfipadech pracovni
neschopnosti, které zpracovava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS CR).
Rozdily v poctech nové hlasenych a ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti mezi obéma
zdroji jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat. Na rozdil od statistik nové hlasenych pripadl docasné
neschopnosti, které zajistuje a zpracovava CSU, zaznamendva a zjistuje UZIS CR docéasné pracovni
neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady ukonéené ve sledovaném roce (zde vroce 2016).
Nejcastéjsim dlvodem pracovni neschopnosti zlstavaji nemoci dychaci soustavy, které v roce 2016
tvofily 35 % vsSech pfipadl pracovni neschopnosti, avsak v priméru s nejkratsi dobu pracovni
neschopnosti ze viech skupin diagnéz — 15,4 dne. Druhou nejcasté;jsi pri¢inou pracovni neschopnosti
jsou nemoci svalové a kosterni soustavy (nej¢astéji onemocnéni zad a patere), které v roce 2016 tvofily
pétinu viech pripadd nemocnosti. Tyto nemoci se vyznacuji pomérné dlouhou primérnou délkou
trvani jednoho pfipadu — vice nez 2 kalendarni mésice (65,7 dne). Na celkovém poctu prostonanych
dnu se tato kategorie podili témér tretinou (20,2 mil. dnd, tj. 30,6 %), coZ je dlouhodobé nejvyssi podil.
Tretim nejcastéjSim dlvodem pracovni neschopnosti s 12% podilem na vsech pfipadech byly poranéni
a otravy (zejména vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubnich vazl). Prdmérna délka trvani pracovni
neschopnosti byla v pripadé této skupiny nemoci 51,5 dne, pocet prostonanych dnt druhy nejvyssi ze
vsech skupin diagnéz (9,5 mil. dnd, tj. 14,5 % na celkovém poctu).

V pracovni neschopnosti byly Castéji Zeny. V roce 2016 pfipadalo na 100 tis. pojisténcl 36 tis.
ukoncenych pripadd u Zen a 32 tis. pripadd u muz(. Pracovni neschopnost u Zen také trvala v priméru
0 5 dni déle nez u muzl. Tento rozdil mezi pohlavimi trva dlouhodobé a jeho pficinou jsou zejména
nemoci spojené s téhotenstvim.

Nejdelsi primérna délka trvani jednoho pripadu pracovni neschopnosti byla v roce 2016 u novotvart
(123,3 dne), u muzd dokonce 138 dnli, zatimco u Zen 114,8 dne. Druhou nejdelsi dobou neschopnosti
maji nemoci spojené s téhotenstvim (105,8 dne). Témér tfimésicni pracovni neschopnost si vyzadaly
dusevni poruchy a poruchy chovani (87,5 dne), nemoci obéhové soustavy (82,5 dne) a nemoci nervové
soustavy (82,1 dne).

Vyraznéjsi rozdil mezi pohlavimi se objevuje i u dalSich diagndz — vyraznéjsi pocet pripadd u Zen nez
u muzl je patrny u dusevnich poruch a poruch chovani, u nddorovych onemocnéni a u nemoci mocové

a pohlavni soustavy. Muzi jsou naopak nachylnéjsi na nemoci obéhové soustavy a mnohem castéji nez
Zeny jsou prace neschopni pro poranéni, otravy a jiné nasledky vnéjsich pricin.

Pracovni Urazovost — z celkového poctu pracovnich Urazl ptipadalo v roce 2017 na muZe 68,5 % a na
Zeny 31,5 % pracovnich Uraz(, coZ je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zen a muza.

V roce 2016 doslo ke tfem smrtelnym Uraziim Zen (z celkového poctu 104 smrtelny pracovnich drazu).



Zpusob zranéni u zavaznych pracovnich urazti Zen 2008-2017
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Zajimavé jsou také idaje z ambulantnich chirurgickych ordinaci o poctu o$etienych traz@ (zdroj: UZIS).
V roce 2017 doslo celkem k 1 902 240 prvnich oSetfeni Uraz(, z toho:

Dopravni Urazy — 52 948 pripadu

Pracovni (+Skolni) — 126 504 ptipady (z toho 81 358 pripadii Zen ve véku 15 aZ 64 let)
Sportovni — 143 758 pripadu

Doma a v institucich — 197 924 pfipady

m Ostatni—311 883

Dlouhodobé byl zaznamenan nizsi vyskyt nemoci z povolani u Zen nez u muzl. V poslednich dvou
letech viak doslo u Zen k vétsSimu narlstu nez u muzd.

Subjektivné vnimana kvalita pracovniho Zivota

Subjektivni rozmér spokojenosti a dlileZitosti s vybranymi ukazateli pracovniho Zivota Zen a muz@ v CR
umoZiuje webovy instrument pro monitorovani a méfeni tohoto indexu kvality pracovniho Zivota
(http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz). Koncept indexu je postaven na subjektivnim hodnoceni
pracovniho Zivota samotnymi respondenty (pracovniky). V opakujicich se reprezentativnich Setfenich
ekonomicky aktivni populace je zjistovana mira dlleZitosti a spokojenosti u 18 aspektl pracovniho
Zivota, kumulovanych pfi vypoctu index( do 6 obecnéjsich domén. Ve findle jsou pak vypocteny
celkové indexy duleZitosti a spokojenosti (hodnoceni).



http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/

Celkovy index kvality pracovniho Zivota v porovnani MUZI x ZENY (ddleZitost a spokojenost; Setfeni
KPZ 2016)

Porovnani celkového indexu kvality pracovniho Zivota muzli a Zen.
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InD: 79,7

Zdroj: VUBP (3etfeni KPZ 2016)

Pozn.: InD vypovida o dileZitosti a InH o spokojenosti/hodnoceni

Dale napfiklad Zeny vramci domény odménovani, kterd zahrnuje tfi hlediska — vysi vydélku,
spravedlivé odménovani a nefinanéni vyhody, hodnotily dlleZitost i spokojenost vzdy nizsSim bodovym
hodnocenim nez muzi, i kdyzZ spravedlivé odménovani je u Zen a muz(l témér na stejné hodnoté pro
dlleZitost. U této domény je treba také zdlraznit, Ze vykazuje ze vSech Sesti domén nejvyssi rozdily
hodnot mezi dlleZitosti a hodnocenim, ato pro muzZe i Zeny. Vysledek je tak v souladu s casto
diskutovanymi otazkami o nespravedlivém odménovani muzli a Zen a rovnézZ i tzv. gender pay gap.
Rozdil v prliimérnych mzdach Zen a muz €ini 21,6 %, coZ je jeden z nejvyssich rozdil(i v EU. Hodnoceni
Zen tak odrazi jejich vétsi nespokojenost.

Vhodné rozlozeni ¢asu mezi praci a rodinu je podle oéekavani dileZitéj$i doménou pro Zeny. Zeny také
ale vsechny tfi aspekty hodnoti lépe. Nemald diskrepance mezi dlleZitosti a hodnocenim casové

narocnosti prace a dostatku ¢asu na rodinu a sebe je rovnéz ¢iselnym potvrzenim aktualnich trendd na
trhu prace s dopady na obtizné slucovani rodinného a pracovniho Zivota.



Shrnuti vSech aspektii z pohledu Zen, porovnani diileZitosti a spokojenosti (Setfeni KPZ 2016)
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