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Tento dokument je vystupem projektu ,Optimalizace metody sbéru dat pro zvySeni kvality a
efektivity Indikatoru subjektivni kvality pracovniho zivota (SQWLI),“ ktery je financovan
Technologickou agenturou CR v rdmci programu Eta. (TL01000197).

Jednd se o aktualizaci certifikované metodiky s nazvem Metodika dlouhodobého
monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské republice, ktera byla vytvofena
jako vystup projektu ,Promény kvality pracovniho Zivota* (TACR, TD020046) v roce 2015.

Tato aktualizace upravuje pUvodni metodiku v navaznosti na zjisténi tykajici se pouziti
indikatoru SQWLi a ziskanych dat v pfipadé realizace sbéru dat jinym modem dotazovani,
nez je puvodné zavedené osobni dotazovani (PAPI). Rozpracovava tedy predevsSim
nasledujici aspekty:

e RozSituje principy pouziti vyzkumného nastroje SQWLi v riznych modech sbéru dat.
o RozSifuje a upfesnuje principy sbéru dat v pfipadé zmény modu sbéru dat.

e Zavadi potfebu kontroly ekvivalence méfeni pfi realizaci rGznych modu sbéru dat a také
v pfipadé ¢asového opakovani.

e Doplfiuje informace k prezentaci dlouhodobych vysledkii v modulu Casové Fady webové
aplikace Kvalita pracovniho Zivota v CR.
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se ménicich podminkach je tfeba mit moznost rychlé reakce na vznikajici problémy, ohrozeni, ale
i pFilezitosti nebo vyzvy. Ty v8ak nelze v€as odhalit bez dukladného kontinualniho mapovani
probihajicich procest. Pracovni podminky a kvalita pracovniho Zivota (dale jen ,KPZ*) jsou jednim
z dulezitych dimenzi pracovniho trhu, ktery Uzce souvisi s dalSimi oblastmi trhu prace,
zameéstnanosti a zaméstnavani, produktivity a efektivity i kvality Zivota jako celku. ZkuSenosti
z fady zemi ptitom ukazuji, Ze dlouhodobé a podrobné monitorovani vyvoje KPZ nachazi odezvu
u zainteresovanych aktért, medii i vefejnosti a Ze jeho vysledky se prakticky uplatiuji v ramci
intervenci i dlouhodobého planovani.

Pracovni spokojenost byva obvykle podfazovana za obecnéjsi kategorii kvality pracovniho Zivota
jako jedna z jejich soucasti nebo projevl, sama oblast prace pak spada do jesté SirSiho komplexu
celkové kvality Zivota. Kategorie kvality Zivota je pfitom zrliznych uhld pohledu predmétem
vyzkumného zajmu pfinejmensim od rozvoje teorii potfeb, motivace atp. [Maslow 1954; McClelland
1961; Rapey 2003], dlouhou dobu hraje dulezitou roli také v souvislosti s oblasti zdravi a prace
[Herzberg 1966; Flanagan 1978; Veenhoven 2000, Kovac 2004; Payne 2005; Kuchafova 2009]
nebo sladovani pracovnich a rodinnych aktivit [KfiZzkova a Vohlidalova 2009; Dudova 2009].

Tematice kvality pracovniho zivota je odborna pozornost vénovana minimalné po celou druhou
polovinu 20. stoleti [napf. Herzberg et al. 1957; Jencks, Perman a Rainwater 1988; Danna a Griffin
1999; Sirgy et al. 2001; Kistler a Mulimann 2009; Loscoco a Roschelle 1991], v prvnich letech 21.
stoleti pak roste zejména v roviné snah o jeji méfeni; a to jak na lokalni, tak v posledni dobé také
na mezinarodni urovni. Snahy o vytvoreni standardizovanych postupul a nastroji pro méreni kvality
pracovniho zivota, kvality prace, kvality pracovniho mista nebo zaméstnani v dané zemi lze
zaznamenat napf. v Rakousku — Arbeitsklima Index [AK Oberosterreich 2015], Némecku — Index
Gute Arbeit [Fuchs 2009], Belgii — Quality of Work in Flanders [Flanders Social and Economic
Council 2009], Spanélsku — Indicator of Quality of the Labour Market [Caprile a Potrony 2006],
Kanadé — Job Quality Model [Lowe 2007], USA [Howell and Diallo 2007] a také v Ceské republice
[Dvorakova, Duskova a Svobodova 2005; Cadova a Paledek 2006; Vinopal 2009]. Snahy
0 mezinarodni srovnani kvality prace jsou dlouhodobgji realizovany zejména na zakladé narodnich
statistickych dat o pracovnim trhu a na zakladé relevantnich dat z vyzkumnych programt
European Working Conditions Survey (EWCS), European Labour Force Survey (ELFS), European
Survey on Income and Living Conditions (EU-SILC) nebo International Social Survey Programme
(ISSP).

Formulaci metodiky a jeji aktualizaci, se Ceska republika pfipojuje k zemim, které vyvoj v této
oblasti jiz mnoho let monitoruji (napf.: Némecko, Rakousko). Metodika kodifikuje postupy
a pravidla dlouhodobého meéfeni kvality pracovniho zZivota Ceskych pracujicich a také ustavuje
mechanismus zvefejiiovani aktualnich vysledkd a principy otevieného pfistupu k datim o vyvoji
kvality pracovniho Zivota v Ceské republice.



POPIS METODIKY

Cilem této metodiky je zavést a dlouhodobé& monitorovat spolehlivé informace o vyvoji
subjektivniho vnimani kvality pracovniho Zivota pracujicimi v Ceské republice, které budou moci
byt uplatiiovany pfi jednani a rozhodovani na riznych politickych urovnich, ve statni spravé (urady
prace atp.), pfipadné i na urovni organizaci (zaméstnavatelé, odbory, pracovnici).

Za timto ucelem metodika specifikuje:

tematickou koncepci indikatoru SQWLi pro dlouhodoby vyzkum;

strukturu a obsah vyzkumného nastroje (dotaznik);

metodologické postupy pro realizaci sbéru dat;

technické postupy zpracovani a analyzy vyzkumnych dat;

principy prezentace vysledkl ve webové aplikaci (http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz).

oo~

Upozornéni: metodika nema v umyslu zajistit komplexni mapovani mnoha nejriznéjsSich aspektd
pracovniho zivota v celé Sifi, zamé&fuje se na jeho vybranou oblast: s vyuzitim cilené vyvinutého
vyzkumného nastroje umoznuje spolehlivé sledovat dlouhodobé vyvojové trendy vybranych
aspektu a domén pracovniho Zivota, jak je vnimaji samotni pracujici.



1. Konceptualizace subjektivni kvality pracovniho zivota

Vyzkumny nastroj SQWLi Ize prezentovat na pozadi Dualni koncepce méreni kvality pracovniho
Zivota. Pro tu je dllezité (podobné jako pro mnoho dalSich koncepci v socialnich védach) ¢lenéni
na hledisko skute¢nych objektivnich podminek a hledisko jejich subjektivniho vnimani aktéry, t;.
zde pracovniky.

Objektivni rovina kvality pracovniho Zivota byva ve vyzkumech obvykle reprezentovana takovymi
aspekty, jako je platové ohodnoceni, povaha pracovniho poméru a typ pracovni smlouvy, mira
pravni ochrany pracovnikl, pracovni doba a jeji flexibilita, pracovni podminky, moznosti a stav
dalSiho vzdélavani pracovniki nebo produktivita prace, ale také odvozenymi indikatory jako
napfiklad genderovymi nebo etnickymi rozdily v danych oblastech. Jak je patrné, objektivni
aspekty pracovniho Zivota Ize vétSinou sledovat na vSech urovnich od individualni, pFes
organizaéni az po celospoleCenskou.

Subjektivni rovinu kvality pracovniho zZivota naopak v principu nelze méfit jinak, nezli na drovni
individualni. NejCastéji proto byva zkoumana prostifednictvim hodnoceni vyjadiovanych samotnymi
pracovniky, a to bud v obecné podobé hodnoceni zaméstnani (pracovniho mista, prace atp.) jako
celku, nebo detailngji v podobé hodnoceni jednotlivych aspektl prace a zaméstnani (finanéniho
ohodnoceni, vztaht na pracovisti, Casové naro¢nosti atd.).

Jak je zfejmé znazvu, Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota se soustfedi na oblast
subjektivnich charakteristik pracovniho Zzivota.

Tabulka 1. Urovné méreni kvality pracovniho Zivota

Jednotka analyzy | Objektivni charakteristiky Subjektivni charakteristiky

. ) . Vyse platu/mzdy Spokojenost s platem
Mikro droven | Individuum , « , o
Char. pracovniho poméru Hodnoceni vztah(l na prac.

i . ) . Primérna mzda

Mezo uroven | Firma, lokalita , , .
Nabidka pracovnich mist

Mira nezaméstnanosti

Makro uroven | Stat, EU Uroven pravni ochrany X

pracovnikt

Na subjektivni Cast Ize nasledné aplikovat dva dominantni teoretické pfistupy z oblasti studia
kvality pracovniho Zivota obecné, totiz koncepci uspokojovani potfeb a teorii vedlejSich efektu.
[Sirgy et al. 2001] PFistupy zaloZzené na teorii uspokojovani potfeb jsou obvykle UzZeji zaméfeny na
problematiku pracovniho zivota a vnimaji jeho kvalitu jako miru, do jaké prace a zaméstnani
uspokojuji potreby, které lidé jejich prostfednictvim uspokojit chtéji. Oproti tomu teorie vedlejSich
efektd vnima problematiku kvality pracovniho zivota ponékud komplexnéji a vychazi z toho, ze
uspokojeni v jedné oblasti Zivota mlze ovlivnit spokojenost v oblastech ostatnich. Sleduji se tedy
zejména vztahy mezi jednotlivymi doménami, pfi¢emz tradi€nim vyzkumnym tématem, Cerpajicim
z tohoto pojeti, je studium vzajemnych efektd mezi oblastmi pracovniho a rodinného Zivota [napf.
Leiter a Durup 1996; Bromet, Dew a Parkinson 1990; KfiZzkova 2005]. Zde prezentovany nastroj je
zalozen na teorii uspokojovani potfeb a v ramci definovaného prostoru subjektivni kvality
pracovniho zivota je proto dimenze hodnoceni kvality doplnéna o rozmér dulezitosti jednotlivych



aspekti pro samotného pracovnika. Uvaha vedouci k takovému pojeti je jednoducha: chceme-li
méfit subjektivné pocitovanou kvalitu pracovniho Zivota jako celku, nemuze byt dostatecné zeptat
se napfiklad na spokojenost s jednotlivymi aspekty (plat, vztahy na pracovisti, jistota,
samostatnost, perspektiva atd.). Lze predpokladat, Ze kazdy ztéchto aspektd ma pro daného
pracovnika odliSnou dullezZitost, a pro kvalitu jeho pracovniho Zivota tedy hraje rizné& vyznamnou
roli.

Schema 1. Konceptualizace subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota

|

Kvalita pracovniho Zivota

T ey

Subjektivni
DaleZitost... Hodnoceni kvality...

\/

...aspekty pracovniho Zivota

Konecné, z hlediska cili analyzy se Ize snazit o (1) komplexni zmapovani celé oblasti a o (2)
produkci souhrnného udaje — indexu kvality pracovniho Zzivota. Pfedkladany nastroj nabizi
dostate¢ny material k naplnéni obou rovin, je ovéem tfeba pfipomenout, Ze konstrukce souhrnného
indexu, nemuze byt vnimana jako zcela bezproblémové FfeSeni. Jakkoli jsou indexy pro mnoho
ucelll uzite€né a prospésné, existuji v jejich pfipadé mnoha vSeobecné znama omezeni a rizika
ztraty vhledu do skute€¢né podoby zkoumaného jevu. Z toho divodu jsou soucasti prezentaci ve



2. Obsah a struktura vyzkumného nastroje SQWLi

Cely dotaznik obsahuje dva bloky otazek: identifikaéni otazky a otazky vyzkumného nastroje
SQWLI.

Identifikacni otazky jsou zakladni informace o respondentech, které jsou potfeba k podrobnéjSim
analyzam podskupin, napfiklad muzli a Zzen nebo zaméstnancu v riznych odvétvich. Doporuéena
sada identifikacnich otazek proto obsahuje zakladni sociodemografické znaky jako je pohlavi, vék,
vzdélani atd. a také nékteré klicové charakteristiky pracovni aktivity respondentt (pozice, odvétvi,
typ organizace, atd.).

Vyzkumny nastroj SQWLi tvofi jadro celé koncepce dlouhodobého sledovani kvality pracovniho
Zivota i této metodiky. Jeho struktura je popsana dale, konkrétni znéni otazek je uvedeno
v pfiloze 1.

Struktura nastroje SQWLiI

Koncept SQWLi zahrnuje dvé dimenze subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota (dulezitost
a hodnoceni), pficemz obsahem kazdé z nich je sada osmnacti aspektd utfidénych do Sesti
kliCovych domén: odménovani, €as, vztahy, seberealizace, podminky, jistota.

Kazdy respondent prizkumu tedy (vedle identifikacnich otazek) zodpovida 18 otazek na to, jak
dalezité jsou jednotlivé aspekty pracovniho zivota pro néj osobné a 18 otazek na to, jak téchto 18
aspektll hodnoti konkrétné v souvislosti se svou soucasnou hlavni ekonomickou aktivitou
(zaméstnanim nebo podnikanim).

Konceptualizace dimenze dulezitosti ma povahu konstruktu s reflektivnimi indikatory. Domény
zde maji povahu faktor( a vybrané dil¢i indikatory jsou jejich realizaci. U kazdého pracovnika vede
dulezitost domény (napf. odménovani) k urCité duilezitosti jednotlivych aspektd (vySe mzdy,
nefinanéni benefity, spravedinost odménovani atp.), proto jsou aspekty vramci jedné domény
vzajemné asociovany. Pravé na zakladé latentni struktury odhalené na zékladé analyzy duleZitosti
byla sestavena tematicka struktura celého nastroje. Obecny faktor, stojici za jednotlivymi
doménami dUlezitosti, Ize chapat spiSe teoreticky jako oblast potfeb, uspokojovanych v ramci
pracovniho Zivota.

Konceptualizace dimenze hodnoceni ma povahu konstruktu s formativnimi indikatory. Domény
zde maji povahu agregovaného znaku a spokojenost pracovnika s doménou (napf. odménovani)
je zde tedy definovana jako souhrn, resp. primér, hodnoceni pfislusnych aspektt (napf. vySe
mzdy, nefinancni benefity a spravedinost odménovani pro doménu odménovani). Aspekty v ramci
jednotlivych domén spolu v tomto pfipadé z povahy véci nemuseji byt asociovany, coz mimo jiné
znamena, ze hledat latentni strukturu subjektivni &asti pracovniho zivota na zakladé dimenze
hodnoceni neni metodologicky nutné.

Povaha empirického méfeni obou dimenzi a jejich vzajemna tematicka korespondence jsou
znazornény ve schématu nize. Zde je znazornéno, jak méfeni spokojenosti naseda na latentni
strukturu kliCovych oblasti pracovniho Zivota nalezenou prostfednictvim dimenze dulezitosti. Diky
validizované struktufe aspektl se nasledné z odpovédi respondentl vypoditavaji souhrnné indexy
dulezitosti a hodnoceni pro Sest obecnéjSich domén pracovniho Zivota a také celkové souhrnné
indexy dllezitosti a hodnoceni pro vSechny aspekty dohromady.



Schema 2. Model méreni subjektivni kvality pracovniho Zivota (2020)

Celkova Dulezitost DlleZitost Hodnoceni Hodnoceni Celkové
dllezitost domén aspektl aspektl domén hodnoceni
| Plat | Plat |
/ ~a
—P | Spravedlivost | | Spravedlivost |

S
| Stabilita | | Stabilita |/v

Samostatnost Samostatnost ~a

Oy N v ) R

™ | Zajimavost | | Zajimavost |

/V Spolupracovnici Spolupracovnici

~
q | Nadrizeni | | Nadrizeni |
/ | PodFizeni | Podfizeni |/v \
\ /v| RozloZ. prac. doby | | Rozloz. prac. doby |\A /
Cas. naro¢nost Cas. narocnost —P
~

Potreby

Sladéni s mimoprac. Sladéni s mimoprac. 7
/v | Vybaveni | | Vybaveni |\
— Cistota Cistota —> @
N Bezpecnost Bezpecnost /V
Typ prac. poméru Typ prac. poméru
[ Typprac.p | [Typprac.p N
m —>| Jistota mista | | Jistota mista |—> @
~

| Moznosti uplatnéni | | Moznosti uplatnéni |

Na zakladé metodologickych standardi a doporuceni [Saris a Gallhofer 2007] pro dotaznikova
Setfeni nabyvaji moznosti odpovédi celoCiselnych hodnot v rozsahu jedenacti stuprid. Vzhledem
k tomu, Ze dllezitost je unipolarni jev jdouci od nulové Urovné po maximalni, nabyvaji zde
moznosti odpovédi kognitivné korespondujici hodnoty 0 (nedulezité) az 10 (maximalné dulezité).
Hodnoceni jakozto jev bipolarni, u néhoz existuje neutralni stfed a od néj opacnymi sméry jdouci
negativni a pozitivni hodnoceni, vyuziva kognitivné korespondujici stupnici -5 (negativni) az +5
(pozitivni) s neutralnim stfedem v bodé 0.

Verzi dotazniku SQWLI, aktualni v dobé pfipravy této metodiky, obsahuje pfiloha 1. Pribézna
aktualni verze dotazniku je dostupna na webové aplikaci Kvalita pracovniho Zivota v Ceské
Republice.

Zmény v obsahu nastroje a kontrola ekvivalence méireni

Vyzkumny nastroj SQWLi neni (zfejmé& nikdy) mozné povazovat za definitivni, konecny.
K pfirozenym proménam dochazi v pribéhu ¢asu v celé fadé oblasti socialni reality a vyzkumny
nastroj, pokud ma byt pfinosny, na tyto promény musi reagovat. Vyvojem prochazi samotny



pracovni trh a jeho objektivni danosti, v dlouhodobém horizontu se méni struktury potfeb, hodnot
a norem aktérd, proménam podléhaji vyznamy pojm0 a pouzivani jazyka, stejné jako se méni
technologické moZnosti a metodologické postupy socialnévédniho vyzkumu.

Neni proto vylouceno, Ze postupem Casu muize dojit k odliSnému chapani otazek v dotazniku
samotnymi respondenty a zménam ve zpusobech odpovidani na né. V takovém pfipadé by se
data v Case stala neporovnatelnymi. Této situaci je tfeba pfedchazet pravidelnym ovéfovanim
fungovani nastroje (ovéfeni stalosti faktorovych struktur a ekvivalence méfeni) a v€asnou Upravou
nastroje (pfipadné dalSich aspektu sbéru dat).

Dosavadni upravy mély celou fadu podob a riznou zavaznost od drobnych jazykovych uUprav
znéni polozek nebo zadani otazky az po zmény rozsahu nebo polarity Skal, zmény konceptl
jednotlivych poloZek nebo dokonce konceptu celé dimenze. Hlavnimi motivy pro konceptualni
a formulaéni upravy polozek byly obvykle problémy empirického razu (vy$Si item nonresponse,
slabs8i diskrimina¢ni sila, méné jasné misto polozky v modelech EFA, slab$i regresni koeficienty
polozky v CFA atp.). Zmény Skal, zejména ta nejvétsi v roce 2014, byly zavadény v navaznosti na
prohlubujici se poznatky o fungovani rlznych druh( posuzovacich Skal a kvalité méfeni
v mezinarodnich vyzkumech [Saris a Gallhofer 2014]. Zména pofadi domén a polozek v roce 2018
byla provedena v navaznosti na experiment, ktery nastroj pfipravoval pro pouziti v elektronickych
modech sbéru dat a tedy pro nasledné zavedeni rotace domén a polozek pfi administraci
dotazniku. Kompletni pFehled postupnych Udprav nastroje je v doprovodném souboru
SQWLi_prehled vyzkumii.xls na internetovém portalu Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice.

Klicové je, ze provedeni uprav dotazniku nezpuUsobilo neporovnatelnost dat. VSechny datové
soubory byly postupné podrobovany testu ekvivalence méfeni (invariance of measurement),
pfiCemz zavéry ukazuji nejvy$Si moznou miru ekvivalence (scalar invariance). Dle téchto zavéru
proto Ize vysledky porovnavat na urovni indexd dimenzi nebo domén (nikoli dil€ich polozek — viz
dale). Podrobnéji k ovéfovani ekvivalence nastroje Vinopal a PospiSilova [2021].

Zavéry téchto studii naznacuji, ze diléi zmény v nastroji, a to ani napf. vécna zména polozky,
nemusi narusit jeho vnitfni strukturu a zménit tak podobu konstruktu, ktery je dotaznikem méren.
Jinymi slovy, i po diléi upravé dotazniku existuje velka Sance, Ze (pfi splnéni vSech ostatnich
metodologickych pravidel, definovanych v této metodice) souhrnné ukazatele na urovni indexu
dimenzi a domén budou nadale srovnatelné a ¢asové fady téchto agregovanych udaju nemuseji
byt narueny.

Kazda zména dotazniku (resp. jakéhokoli klicového metodologického parametru sbéru dat) vSak
musi byt provedena s nejvy3$Si obezfetnosti, pficemz jako optimalni se doporu€uje nasledujici
postup:

1. kazdou Upravu je tfeba jasné podlozit empirickymi dlivody, jako napf. zhorSujici se fungovani
poloZky v ramci modelu dokladované statistickymi vystupy;

2. upravenou podobu nastroje nejprve otestovat, a to bud v ramci samostatného predvyzkumu,
anebo alespon na ¢asti souboru hlavniho Setfeni (split sample);

3. ovéfit soulad verzi nastroje, a to zaroven (1) nékterym z postupl pro ovéfeni ekvivalence
méfeni (measurement invariance) a také (2) porovnanim statistické vyznamnosti rozdil(
vyslednych indext SQWLi.

Analyzy ekvivalence, na které je odkazovano v této metodice, byly provedeny postupy Multigroup
Confirmatory Factor Analysis (MGCFA) [Anyzova 2015] a alignment method [Muthén and
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Asparouhov 2014], do budoucna je vS8ak mozné (resp. zadouci) provadét ovéfeni i dalSimi
metodologickymi postupy, které v dané dobé uznava odborna komunita.
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3. Postupy pro realizaci sbéru dat

Vyzkum zajistujici spolehliva data o kvalité pracovniho Zivota Ceskych pracujicich musi byt
proveden v souladu s béZnymi odbornymi metodologickymi a etickymi standardy realizace
dotaznikovych Setfeni [Babbie 2013; Esomar 2009].

Mod sbéru dat

Sbér dat je vhodné provadét dotazovanim na kvalitnim internetovém panelu (CAWI), pfipadné
osobnim dotazovanim (f2f). Bez dalSiho testovani se nedoporucuje provadét sbér dat telefonickym
dotazovanim, kvuli prokazané nizké srovnatelnosti jeho vysledku s dalSimi dvéma mody. Pfi volbé
modu (zde rozhodnuti mezi f2f a CAWI) je tfeba pfedem zvazit skute¢nost, ze vysledky v podobé
vypoctenych indexd nejsou pIné srovnatelné. V ramci projektu ,Optimalizace SQWLI“ byl testovan
pfechod ze sbéru dat formou osobniho rozhovoru (PAPI) na jiny mod sbéru dat (CAWI, CATI).
Ackoli dotaznik jako takovy se prokazal byt ekvivalentni, analyzy konkrétnich indexu ukazaly, ze
vysledky nelze mezi mody pfimo porovnavat. DUvodem je odliSnost vybérovych soubortl
respondentd, které se dafi riznymi mody do vyzkumu rekrutovat. Tyto rozdily jsou pfitom pro dany
zpusob provadéni méfeni inherentni a pfi sou€asnych znalostech a zkuSenostech se nejevi jako
mozné jim ani zamezit designem vybéru, ani je plné adjustovat dodate¢nym vazenim.

Pro jednodus$si prezentaci ¢asovych fad je proto vhodné provadét sbér dat ve stale stejném modu,
v pfipadé vyuziti odliSného modu je pak tfeba do prezentovanych ¢asovych fad umistit upozornéni,
ze doslo oproti pfedchozim méfenim ke zméné modu. Vhodnym postupem pro moznost detailni
analyzy srovnatelnosti je vyuZiti mixed-mode designu, tj. paralelniho sbéru dat vice mody (idealné
f2f a CAWI).

V pfipadé pouziti odliSného modu (nebo paralelné vice modu) je tfeba ovéfit dopad této
skute¢nosti na ziskané vysledky, pfi¢emz jako optimalni se doporucuje nasledujici postup:

1. pouziti daného modu (modu) je tfeba jasné podlozit empirickymi nebo praktickymi divody;

2. realizaci v odliSném modu otestovat, a to bud v ramci samostatného predvyzkumu, anebo
alespon na ¢asti souboru hlavniho Setfeni (split sample);

3. oveérit soulad vysledk( rGznych modu, a to zaroveri (1) nékterym z postupl pro oveéreni
ekvivalence méfeni (measurement invariance) a také (2) porovnanim statistické vyznamnosti
rozdili vyslednych indext SQWL..

Reprezentativita a vybér respondentu

Pro zajisténi spolehlivosti dat kvantitativniho Setfeni je =zapotfebi, aby vyzkumny soubor
respondentl splfioval zakladni kritéria reprezentativity a dostate¢né velikosti.

Pro zajisténi reprezentativity lze pouzit kvotni nebo nékterou z pravdépodobnostnich variant
vybérovych postupu. Pro v§echny varianty plati:

e zakladni soubor = ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR ve véku 18 a vice let;
e vybérovy soubor = soubor jedincu vybranych ze zakladniho souboru procedurou, ktera
zabezpecuje jeho reprezentativitu.
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Reprezentativita vybérového souboru musi byt zajisténa v maximalnim mozném rozsahu, tj. na
zakladé co nejvétSiho poctu znakl. V pfipadé pravdépodobnostniho vybéru je tedy tfeba zaijistit
maximalni pokryti cilové populace oporou, v pfipadé kvétniho vybéru pak maximalné vyuzit znamé
udaje o struktuie populace. Jejich hlavnim zdrojem by mél byt Cesky statisticky ufad, vhodna data
v8ak mohou byt ziskana také od dalSich organizaci. Pfed kazdym Setfenim je tfeba ziskat vZdy co
nejaktualnéjsi data.

Vv

data vazit podle pravidel obecné pfijimanych ve vyzkumném prostiedi, a to dle znamych
populaénich znakl a nebo jejich kombinaci. Je ovSem tfeba vést v patrnosti, Ze zajisténi vyborné
shody vybranych znak( ani jiz samotnym vybérovym procesem ani dodateCnym vazenim z dat
neodstrani zkresleni, které zpUsobuje mod dotazovani jako takovy — viz vySe.

Hodnota vah pro jednotlivé pfipady (dotazniky) musi byt ulozena jako samostatna proménna
v datovém souboru a spole¢né s ostatnimi daty pfisludné viny vyzkumu importovana do datové
baze internetového portalu Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice. Informace o diivodech a
zpUsobu konstrukce vah pro danou vinu sbéru dat musi byt na portalu uvedena v popisu datového
souboru v sekci Data.

Velikost vybérového souboru

Velikost vybérového souboru nelze stanovit kategoricky, nicméné pro ucely spolehlivé
srovnatelnosti populaénich hodnot i hodnot vypoctenych na urovni zakladnich variant sledovanych
znakd (napf. pro jednotlivé vékové a vzdélanostni skupiny, regiony CR, pozice nebo odvétvi
zaméstnani) se doporucuje zajistit velikost vybérového souboru minimalné 1 400 respondent.

Administrace nastroje

Dotaznik je tfeba respondentim predkladat v podobé validované pro dany méd sbéru dat, s danym
pofadim otazek. Pofadi bloku je patrné z dotazniku v pfiloze 1. V pfipadé vyuziti elektronického
media pro administraci dotazniki (CAPI, CAWI) je tfeba obé baterie (dUlezitost, hodnoceni)
administrovat s ndhodnym rotovanim domén v ramci dané baterie a nahodnym rotovanim polozek
v ramci dané domény. Tzn. tak, aby kazdy respondent zodpovidal trojici poloZek jedné domény
vzdy po sobé, nicméné poradi polozek v této trojici, stejné jako porfadi dané domény v ramci celé
baterie pro néj bylo ur€eno nahodné. V pfipadé nutnosti pevného pofadi polozek a domén (napfr.
pfi distribuci dotaznik(l v papirové formé (PAPI), je pro srovnatelnost vysledkl tfeba zachovat
poradi z aktualni verze (tj. v sou¢asnosti verze 19a_P1, viz pfiloha 1.).
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4. Postupy zpracovani a analyzy vyzkumnych dat

Technicka priprava dat

Technické operace s daty, které jsou souc€asti bézné vyzkumné praxe, zajisti realizator terénniho
Setfeni, tj. vyzkumna organizace. Jde zejména o tyto procedury:

elektronizace dat;

pfifazeni popiskU otazkam a variantam odpovédi;

kontrola spravnosti a Uplnosti vyplnéni dotaznik;

Cisténi a logicka kontrola;

kontrola reprezentativity vyb&rového souboru a pfiprava vah pro vazeni;
kontrola prace tazatel(;

atp.

Pro vyuziti v internetovych aplikacich je tfeba s daty dale provést nasledujici technické operace:

a)

b)

d)

9)

Vymazani chybéjicich a nevalidnich pozorovani (ij. pfevedeni na sysmis — termin SPSS
.System missing“). Jedna se o pfipady, kdy respondent na danou otazku neodpovédél,
nebo uvedl odpovéd ,nevi‘. V souboru tudiz zUstanou vyhradné odpovédi s validni
hodnotou méfeného znaku.

Prejmenovani proménnych. Proménné mohou mit v dotazniku rizné kédové znaceni
v zavislosti na zvycich té které vyzkumné organizace nebo potfebam pouzivaného
vyzkumného softwaru. Kli€ové je, aby byly posléze nazvy proménnych pfevedeny na
takove, které jsou pouzivany ve webové databazi, a data aktualniho vyzkumu tak byla
spravné pfifazena ke stavajicim. (Kédy a nazvy proménnych jsou uvedeny v pfiloze 4 Kody
a nazvy proménnych.)

Transformace, kategorizace a rekategorizace proménnych. Proménné v dotazniku mohou
mit mirné odliSny format z hlediska pouzivanych variant odpovédi. Pro zafazeni dat do
webové databaze ovSem musi byt hodnoty proménnych sladény s tim, jaké varianty se jiz
ve webovych aplikacich pouzivaji. (Format a nazvy hodnot proménnych jsou uvedeny
v pfilohach 2 a 3. Pfiloha 4 specifikuje, ze kterych otdazek modelového dotazniku jsou
jednotlivé znaky webové databaze odvozeny. Zplsob transformaci proménnych je uveden
v pfiloze 5, ktera obsahuje pfislusnou syntaxi programu SPSS.)

Transformace proménnych vSech polozek obou baterii dotazniku SQWLi na Skalu 0 - 100.
(Zpusob transformace proménnych je uveden v pfiloze 6, ktera obsahuje pFislusnou syntaxi
programu SPSS.)

Vypocet pfislusnych souhrnnych indext. Vlastni internetové aplikace nepoditaji souhrnné
indexy, provadi pouze vypocet primérnych hodnot indexd pro uzivatelem definované
soubory a podsoubory. VSechny indexy proto museji byt spocitany a pfekontrolovany jesté
pfed importem dat do aplikace. (ZplUsob vypoctu indexu je uveden v pfiloze 7, ktera
obsahuje pfisluSnou syntaxi programu SPSS.)

Ovéreni ekvivalence méfeni (measurement invariance) daného Setfeni s pfedchozimi, resp.
ovéreni ekvivalence méfeni v ramci podsoubort aktualniho Setfeni (v pfipadé split sample,
mixed mode atp.).

Selekce proménnych vstupujicich do webovych aplikaci a jejich sefazeni v ur€eném poradi.
Dotazniky socialnévédnich vyzkumi obvykle obsahuji i dalSi otazky, nez které jsou
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obsahem webové databaze a také v prubéhu technickych operaci s daty vznikaji dalsi
pomocné nebo souhrnné proménné. Tyto proménné museji byt v posledni fazi ze souboru
vymazany a ponechany pouze ty, které jsou definovany ve webové databazi. Aby doslo ke
spravnému pfifazeni, je tfeba tyto proménné v datovém souboru také usporadat do poradi,
v jakém figuruji ve webové databazi.

h) UlozZeni souboru ve formatu CSV. At uz jsou data z vyzkumu zpracovavana v jakémkoli
programu pro statistické zpracovani dat nebo jejich management, pro spravny import do
webové databaze je tfeba prevést data do formatu CSV.

i) Import dat souboru do webové databaze.

Konkrétni zpasob provedeni krok(i a) az e) obsahuje pfiloha 8 Syntaxe SPSS pro vypocet indexu
zdat vyzkumu 2014. Ta obsahuje syntaxi programu SPSS, jejimz prostfednictvim byla takto
pfipravena data vyzkumu z roku 2014, ktera Ize povazovat za modelova.

Popis vypoctu hodnot indext

Pro sjednocené, standardizované znazornéni vysledk( ve webovych aplikacich byla zvolena
stupnice 0 — 100, na kterou se plvodni Ciselné hodnoty z dotazniku prevedou jednoduchou
matematickou operaci. Pfehled hodnot a vypocta poskytuje nasledujici tabulka:

Tabulka 2. Pfevod primarnich hodnot z dotazniku na $kalu 0 — 100.

DuleZitost Hodnoceni

Vyznam Hodnota Hodnota | Matematicky | Vyznam Hodnota Hodnota | Matematicky

odpovédi | v dotazniku | v prezentaci prevod?! odpovédi | v dotazniku | v prezentaci prevod?
(xa) (ya) (xn) (yn)

Naprosto 0 0 ya=Xq*10 Velmi -5 0 Yh =
nedilezité $patné (xnt5)*10
Naprosto 10 100 v =x4*10 Velmi +5 100 Yn =

zasadni dobré (xnt5)*10

Souhrnné ukazatele (indexy) se vypocitavaji na principu prostych primérd, tzn. ze ve vSech
vypoctech maiji pouzité aspekty, resp. domény, stejnou dllezitost. Dale je uveden postup vypoctu
hodnot a indext pro dimenzi dllezitosti. VSechny postupy vypoctd analogicky plati i pro doménu
hodnoceni.

Aspekty

Hodnota dulezitosti aspektu ,j* u jednotlivého respondenta ,i“(dA;): je dana pfepoctem hodnoty
individualni odpovédi z dotazniku na stupnici 0 — 100 (yq) uvedené vyse.

1 Stejny vzorec se pouzije pro véechny hodnoty zjisténé v dotazniku (xq). PFitom plati, Ze {xa € Z; 0 < x4 < 10}
2 Stejny vzorec se pouzije pro vSechny hodnoty zjisténé v dotazniku (xn). Pfitom plati, Ze {xn € Z; -5 < xn < 5}
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Hodnota dulezitosti aspektu pro soubor respondentd (dA)): je vypoctena jako pramér hodnot
dulezitosti, které danému aspektu pfifadili jednotlivi respondenti (tj. primér hodnot dA;); pfipadné
nékteré z jejich podskupin, pokud je analyza omezena napf. jen na muze.

Do algoritmu vypoctl vysledkl vstupuje vaha kazdého pripadu (dotazniku) definovana v pfislusné
proménné datového souboru.

Domény

Hodnota duleZitosti domény ,k“ u jednotlivého respondenta (dDi): je vypoltena jako pramér
dulezitosti aspektu (dA;) spadajicich pod danou doménu u daného respondenta. Index dilezitosti
domény se vypocte pouze v pfipadé, kdy respondent odpovédél validni odpovédi minimalné
u dvou aspektu ze tfi, které do kazdé domény patfi.

Hodnota dulezitosti domény pro soubor respondentll (dDy): je vypoc&tena jako prumér dalezitosti
domeény u vSech respondentu (dDi); pfipadné nékteré z jejich podskupin.

Do algoritmu vypoctl vysledkl vstupuje vaha kazdého pripadu (dotazniku) definovana v pfislusné
proménné datového souboru.

Celkové indexy

Hodnota duleZitosti v8ech aspektu u jednotlivého respondenta (dC): je vypoctena jako primérna
hodnota dulezitosti ze vSech aspektl u daného respondenta (dA;). Celkovy index dulezitosti se
vypocte pouze v pfipadé, kdy respondent odpovédél validni odpovédi minimalné u 12 aspektl
z celkovych 18.

Hodnota dulezitosti vSech aspektll pro soubor respondentt (D¢): je vypocétena jako primér celkové
dulezitosti u vSech respondentu (dCj); pfipadné nékteré z jejich podskupin.

Do algoritmu vypoctu vysledkl vstupuje vaha kazdého pfipadu (dotazniku) definovana v pfislusné
proménné datového souboru.
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5. Principy prezentace vysledkl ve webové aplikaci

Webova aplikace Kvalita pracovniho Zivota v Ceské Republice slouzi k prezentaci informaci o
stavu a vyvoji kvality pracovniho Zivota v Ceské republice a ke Zzji$téni hodnot vlastni kvality
pracovniho zivota jednotlivymi pracujicimi a jejich porovnani s volitelnymi referenénimi skupinami.

Nasledujici popis aplikace odpovida jejimu stavu na konci roku 2020. Stejné jako jina SW reSeni,
i tato aplikace muze prochazet pribéznymi tpravami, aniz by bylo nutné aktualizovat metodiku
jako celek. Upravy v$ak nesméji jit mimo obecny réamec udelu a principti touto metodikou
vymezenych. Popis stavu a funkcionalit aplikace musi byt udrZzovan aktualni v pfislusné sekci
webovych stranek aplikace.

Podrobny navod k ovladani je soucasti priivodce a systému napovéd pfimo ve webové aplikaci.

Sprava a umisténi aplikace

Aplikace je umisténa na serveru uréeném smlouvou mezi vlastniky. Jakékoli softwarové zasahy do
aplikace, jeji spravu, aktualizaci atp. provadi vyhradné spravce webové aplikace (programator).
Upravy spravce provadi na zakladé pozadavku vlastnik( aplikace, nebo na zakladé vlastniho
uvazeni po dohodé s vlastniky. Osobu spravce webové aplikace uréuji po dohodé jeji vlastnici.

Data z provedenych vyzkumu vklada do webové aplikace jeji spravce, a to ze souboru *.csv, ktery
za timto ucelem pfipravuje viastnik vyzkumu.

Struktura aplikace
Webova aplikace se sklada ze ¢ty hlavnich soucasti:

Modul Viyvoj kvality pracovniho Zivota
Modul Jakou ma kdo praci?

Modul Mam lepSi praci nez ostatni?
Webova databaze

i .

Modul Vyvoj kvality pracovniho Zivota

Modul je ur€en k zobrazovani informaci o vyvoji subjektivhiho hodnoceni kvality pracovniho Zivota
pracujicimi v Ceské republice. Typ informace i skupinu, o niz se ji chce dozvédét, si v interaktivnim
prostfedi voli uzivatel webové aplikace.

Konkrétné jsou k dispozici nasledujici typy informaci:

e Celkova dulezitost pracovniho zZivota.

e Celkové hodnoceni pracovniho zivota.

e Dulezitost jednotlivych domén pracovniho Zivota.
e Hodnoceni jednotlivych domén pracovniho Zivota.

Poznamka: ¢asové fady nejsou prezentovany na urovni jednotlivych polozek — aspektt pracovniho
zivota, nebot’:
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1. pro tuto Uroven neni dosazeno dostate¢né urovné ekvivalence méfeni;

2. znéni polozek prochazi v pribéhu ¢asu zménami a vécné tak nedava smysl prezentovat
pro fadu z nich souvislou Fadu udaju, jakoby se jednalo o stale stejnou otazku.

Podrobnéji k tomu viz Vinopal a Pospisilova [2021].

Udaje o dilezitosti a hodnoceni je mozné graficky zobrazovat zvlast nebo ve vzajemném prekryvu,
ktery naznacuje miru korespondence, nebo naopak diskrepance mezi dulezitosti a hodnocenim.

Aplikace obsahuje Gdaje o ekonomicky aktivni populaci CR ve véku 18 a vice let od roku 2011,
pficemz informace je mozné zobrazovat v nasledujicich podobach:

e Souhrnné pro vSechny pracujici.
e Pro vybrané skupiny pracujicich.

Vybér volitelnych podskupin, pro néz je mozné udaje zobrazovat, odpovida ¢lenéni dat ve webové
databazi (viz Tabulka 4). Jednotlivé charakteristiky Ize kombinovat a je tudiz mozné zobrazit udaje
napf. jen pro muzZe s vysokokolskym vzdélanim. Cim vice takovychto specifikaci je oviem
zadano, tim se fyzicky zmenSuje soubor respondentu, z néhoz jsou udaje vypocitavany. Pro
zachovani spolehlivosti Udaji je proto nastaveno omezeni minima 50 respondentd, pro néz se
jesté udaje vypodcitavaji. Pfi zadani takového mnozstvi nebo kombinace parametrd, kdy soubor
respondentd, ktefi splfiuji vSechna zadana kritéria, je nizS$i nez 50, aplikace Udaje nespocita. Na
tuto skute€nost upozorni uzivatele zobrazenim chybové hlasky a doporucenim snizeni poctu
kriterii.

Modul Jakou ma kdo praci?

Modul je ur€en k zobrazovani obecnych i detailnich informaci o subjektivnim hodnoceni kvality
pracovniho Zivota u pracujicich v Ceské republice. Typ informace i skupinu, o niZ se ji chce
dozvédét, si v interaktivnim prostiedi voli uZivatel webové aplikace.

Konkrétné jsou k dispozici nasledujici typy informaci:

e Celkova dulezitost pracovniho zZivota.

e Dulezitost jednotlivych domén pracovniho Zivota.

¢ Dulezitost jednotlivych aspektu pracovniho Zivota.
e Celkové hodnoceni pracovniho Zivota.

¢ Hodnoceni jednotlivych domén pracovniho Zivota.
¢ Hodnoceni jednotlivych aspektt pracovniho Zivota.

Udaje o dilezitosti a hodnoceni je mozné graficky zobrazovat zvlast nebo ve vzajemném prekryvu,
ktery naznacuje miru korespondence, nebo naopak diskrepance mezi dulezitosti a kvalitou daného
aspektu nebo domeény.

Aplikace obsahuje Udaje o ekonomicky aktivni populaci CR ve véku 18 a vice let, pficemz
informace je mozné zobrazovat v nasledujicich podobach:

e Souhrnné pro vSechny pracujici v daném roce.
e Pro vybrané skupiny pracujicich v daném roce.
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Vybér volitelnych podskupin, pro néz je mozné udaje zobrazovat, odpovida ¢lenéni dat ve webové
databazi (viz Tabulka 4). Jednotlivé charakteristiky Ize kombinovat a je tudiz mozné zobrazit udaje
napf. jen pro muzZe s vysokokolskym vzdélanim. Cim vice takovychto specifikaci je ovdem
zadano, tim se fyzicky zmenSuje soubor respondentl, z néhoz jsou udaje vypocitavany. Pro
zachovani spolehlivosti udaju je proto nastaveno omezeni minima 50 respondentl, pro néz se
jesté udaje vypocitavaji. Pfi zadani takového mnozstvi nebo kombinace parametrd, kdy soubor
respondentd, ktefi splfiuji vSechna zadana kritéria, je nizS$i nez 50, aplikace Udaje nespocita. Na
tuto skuteCnost upozorni uzivatele zobrazenim chybové hlasSky a doporu€enim snizeni poctu
kritérii.

Modul Mam lepSi praci nez ostatni?

Modul je uréen ke zjisténi vlastni kvality pracovniho Zivota uZivatele aplikace a jejimu srovnani
s vybranou referencni skupinou. Sklada se ze dvou &asti:
1. dotazniku, ktery uzivatel vypini on-line (vypinéna data nejsou aplikaci ukladana);
2. dat z posledniho celopopulaéniho vyzkumu, ktera slouzi jako zdroj informaci o vybrané
referencni skupiné.

Moznosti zobrazeni vysledkl jsou analogické modulu Jakou ma kdo praci?. To znamena, Ze po
vyplnéni dotazniku uzivatel ziska informace o své situaci podle nasledujicich typ(:

e Celkova dulezitost pracovniho Zivota.

e Ddlezitost jednotlivych domén pracovniho Zivota.

e Dulezitost jednotlivych aspektu pracovniho Zivota.

e Celkové hodnoceni pracovniho zivota.

e Hodnoceni jednotlivych domén pracovniho Zivota.

e Hodnoceni jednotlivych aspektt pracovniho Zivota.

Data zadana do aplikace uzivatelem nejsou ukladana a provozovatelem aplikace nijak dale
vyuzivana. Paklize by to mu tak v budoucnu mélo byt, musi byt tato skuteCnost oSetfena
a realizovana v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a zajisténa vysoce spolehlivym
technickym feSenim.

Udaje o dulezitosti a hodnoceni je mozné graficky zobrazovat zvlast nebo ve vzajemném prekryvu,
ktery naznacuje miru korespondence, nebo naopak diskrepance mezi dulezitosti a kvalitou daného
aspektu nebo domeény.

Jako referenéni skupinu, s niz se porovnavaji individualni vysledky uzivatele, je mozné zvolit:
e Souhrnné vSechny pracuijici.
e Vybrané skupiny pracujicich.

Volitelné podskupiny, které je mozné definovat jako referenni skupinu, odpovidaji ¢lenéni dat ve
webové databazi (viz vySe) a pro vypocet hodnot referenéni skupiny plati stejné pravidlo jako pro
vypocet hodnot pro podskupiny, tj. minimalné 50 respondent, ktefi splfiuji vSechny charakteristiky
zadané uzivatelem pro referenéni skupinu. Pfi zadani takového mnozstvi nebo kombinace
parametrll, kdy soubor respondentd, ktefi splfiuji vSechna zadana kritéria, je nizsi nez 50, aplikace
udaje nespocita. Na tuto skuteCnost upozorni uzivatele zobrazenim chybové hlasky a
doporucenim snizeni po&tu kritérii.

Webova databaze
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Webova databaze predstavuje elektronické shromazdisté dat z jednotlivych prizkumda, ktera jsou
nasledné vyuzivana vySe uvedenymi tfemi moduly. Dada obsahuji individualni hodnoty vSech
uvedenych indexi SQWLi a identifikacnich znak( a jsou organizovana ve formé a struktufe
umoziujici vSechny vySe popsané operace a vypocty.

Jednotlivé znaky (vék, pohlavi, odvétvi, region apod.) jsou modelovany jako Ciselniky, indexované
pro rychly vybér mnoziny dat pro zpracovani a prezentaci. Dotazniky jsou modelovany jako relace
s Ciselniky, otazkami, hodnotami odpovédi a indexy dotaznikGl. VSechny znaky ve
webové databazi jsou numerické, struktura dat v databazi je uvedena v pfilohach 2 a 3.

Jako relaéni databaze je pouzit otevieny databazovy systém  PostgreSQL
(http://www.postgresql.org/, v estiné http://www.postgresal.cz).

Data z dotazniku jsou v aplikaci modelovana datovymi typy dle principu objektové orientovaného
navrhu: datovy typ pro Ciselniky, dotazniky, otazky, odpovédi a indexy a vzajemné vazby
odpovidajici jednotlivym tabulkam z databaze. Pristup k datim a funkcim aplikace je realizovan
pomoci otevieného rozhrani HTTP JSON REST API (http://jsonapi.org/,
http://cs.wikipedia.org/wiki/Representational State Transfer).

Implementa¢nim prostifedim je JEE7 (Java enterprise verze 7) s nadstavbou jazyka Scala
(http://scala-lang.org) a aplikacnim kontejnerem Spray (http://spray.io). VeSkeré pouzité
technologie jsou oteviené.

Grafy jsou vytvareny pfimo v prohlizeci uzivatele na zakladé dotaz( pres HTTP API. Vybér
mnoziny dat je implementovan pomoci standardnich formulafovych prvk( (vybérové menu,
zaSkrtavaci tlacitko atd.) a zobrazovani v rlznych typech grafl (paprskovy, sloupcovy,...), aby
uzivatel mohl snadno interpretovat a porovnavat vysledky.

Jako aplika¢ni framework fungujici napfi¢ rdznymi typy a verzemi prohlizeCl je pouzit otevieny

framework AngularJS (https://angularjs.org) a technologie pro tvorbu grafl d3 (http://d3js.org),
resp. nvd3 (http://nvd3.org).
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UPLATNENiI METODIKY

Metodika bude uplatnéna pfi realizaci vyzkumnych Setfeni a pfipravy dat pro dlouhodoby
monitoring KPZ pomoci indikatoru SQWLi a prezentaci jeho vysledkd na webovém portalu Kvalita
pracovniho Zivota v Ceské republice (pfedpoklada se minimalné roéni frekvence sbéru dat).
Vlastnik portalu (resp. jeho spravce, nebo producent datovych souborl z vyzkumu pro jejich
integraci do datové baze webu), je zavazan fidit se pravidly a principy definovanymi touto
metodikou, resp. jejimi dalSimi aktualizacemi.

Metodika je dale ur€ena pro uplatnéni dalSimi aktéry zajimajicimi se o realizaci vyzkumu v oblasti
Kvality pracovniho Zivota. Primarné je tim mysleno Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které
bylo aplikaénim garantem plivodni verze metodiky a z povahy véci ma trvaly zajem o dlouhodobé
sledovani kvality pracovniho Zivota v Ceské republice. Dal§imi subjekty s relevantnimi zajmy jsou
odborové organizace a zaméstnavatelské svazy, konkrétni zaméstnavatelé, organy statni spravy a
samospravy, organizace vefejného sektoru nebo akademické organizace a konkrétni vyzkumnici
s tematickym zamérenim na oblast prace, zaméstnani, kvality Zivota atp.

Pokud se jakykoli subjekt rozhodne realizovat &i podpofit projekt dotykajici se tematické oblasti
kvality pracovniho Zivota, ma na zakladé metodiky mozZnost vyZzadovat a kontrolovat, aby byl
navrzen a realizovan v souladu s odborné ovéfenymi metodologickymi postupy a naplfioval tak
metodologicka kritéria potfebna pro spolehlivou porovnatelnost anebo dlouhodobé monitorovani
obsazenych ukazatell. To v zadném pfipadé neznamena, Ze jinak zamérené projekty v oblasti
kvality pracovniho ZzZivota nebo projekty zaméfené na dlouhodobé sledovani jinych aspektu
pracovniho zZivota nejsou relevantni a hodné podpory. V ramci Siroké oblasti sféry pracovniho
zivota se tato metodika tyka pouze dilCi Casti a dava navod, jak zajistit dlouhodobé spolehlivy
monitoring jedné konkrétni oblasti: subjektivhiho vnimani kvality pracovniho zivota samotnymi
pracujicimi.

Metodika tudiz najde uplatnéni pfedevsim jako soucéast zadavaci dokumentace v pfipadé projektu,
které budou vypisovany se zamérem sledovat vyvoj kvality pracovniho Zivota v Ceské republice.
V zadavaci dokumentaci se pak musi objevit nasledujici body, resp. pozadavky na realizatora
projektu nebo dotaznikoveého Setfeni:

e zadani metodologickych parametri dotaznikového Setfeni tak, jak je specifikovano
v pFisludné kapitole této metodiky;

e zadani znéni a formatu otazek a odpovédi do dotazniku tak, jak je specifikovano
v pfisludné kapitole této metodiky;

e zadani pravidel a parametrl technického zpracovani dat a jejich pfipravy pro vlozeni do
databaze webové aplikace jak je specifikovano v pfislusné kapitole této metodiky;

e pozadavek zavazku predani dat vtakto definované kvalité a podobé maijiteli webové
aplikace.
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POTVRZENI CERTIFIKACNIHO ORGANU
‘i‘{e{ﬁ?{ﬂ:& :gen'l:uu

FormulaF — potvrzeni certifikaniho orgdnu, vymezeni projektu k duplicitiam,
prokéazani, Ze se jedna o typ vysledku V — vyzkumna zpriva

Cislo projektu: TDO020048
Nazev projekiu: Promény kvality pracovniho 2ivota
Program: Program na podpory aplikovaného spoletenskovédniho

vyzkumu a experimentainihe vyvoje OMEGA
Ildentifikace velejné soutbde: 2 vefejna soutd?

Phijemce: Vyzkumny Ustav bezpetnost prace, v.v.i

Dalsl usastnic, Sociologicky Gstav AV CR, vv.i
Potvrzeni certifikaéniho orgénu®

Néazev vysledkul/l:

Certifikovana metodika (identifikaéni &isle TDO20045V004)

Mmet - certifikovang metodiky

Definice: Vysledek  Cerifikovana meledika” realizeval plvodni
Druh vysledku die struktury vysledky wyzkumu a wvyvoje, kieré Dyly uskutetnény autorem
databdze RIV: nebo tymem, jehod byl autor dlenem. Jedna se o vysledek, kdy
autor wysledku vypracuje metodiku (nutnou podminkou je novost
postupl), ktera byla pfisluSnym organem stitni spravy nebo
pfisluinym odbornym ceriflkaénim (akreditacnim) organam
schvalena a doporutena pro vyuiti v praxi.

Metodika kontinudinino sledovani subjektivni KPZ pracujicich
vCR

Metodika bude slouZit pro realizaci zpétné vazby o dopadech
viadnuti na kvalitu pracovniho dvola. Metodika se bude skiadat
7e i tasti

Popls \r?dldhﬂ'ﬁ: 1. Metodika realizace diouhodobé srovnateiného
reprezentabvning empinckeho Setfeni

2. Metodika implementace aktualnich vyzkumnych zjsténi do
SW aplikaci ,SOWL Prezentace” a . SOWL Individual

3. Navod pro pouZivani aplikacl ,SQWL Prezentace® a ,SQWL
Individual

Potvrzen| plislusného
odborného certifikatniho
{akreditatning) organu nebo
osvadien| pfislusného
odborného orgdnu stéatnl spravy, : : ‘
kierj je vcnd odpovadng za Ministerstvo prace a socialnich véei CR
oblast, va kleré & metodika
uplatfovana, o lom, 2e je
plipraven navrhované visledky
certifikovat v souladu &

22



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Anyzova, P. 2015. Srovnatelnost postojovych Skal v komparativnim vyzkumu. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci.

AK Oberdsterreich 2015.
http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundgesundheit/arbeitsklima/index.html

Bromet, Evelyn J., Mary A. Dew, D. K. Parkinson. 1990. ,Spillover between Work and Family. A
Study of Blue-collar Working Wives.“ Pp. 133—151 in John Eckenrode, Susan Gore (eds.). Stress
between Work and Family. New York, London: Plenum.

de Bustillo, Rafael Munoz (dir), Enrique Fernandez-Macias, José Ignacio Antén, Fernando Esteve.
2009. ,Indicators of Job Quality in the European Union. Brussels: Directorate General for Internal
Policie.” [online]. Brussels: European Parliament [cit. 9. 3. 2009]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/studies/download.do?language=en&file=2792
9#search=%20JOB .

Caprile, M., J. Potrony. 2006. ,IQT: Objetivos y metodologia.“ Pp. 53-63 UGT. Anuario
Sociolaboral de la UGT de Catalunya 2005. Vol. Il. Barcelona: UGT and CRESC.

Cadova, Nadézda, Milo$ PaleCek (eds.). 2006. Jak je v Cesku vnimana prace. Praha: Sociologicky
ustav AV CR.

Danna, Karen, Ricky W. Griffin. 1999. ,Health and Well-Being in the Workplace. A Review and
Synthesis of the Literature.” Journal of Management 25 (3): 357—-384.

Dudova, Radka. 2009. ,Prace jako feSeni? Strategie obZivy osamélych matek v CR.“ Sociologicky
Casopis / Czech Sociological Review 45 (4): 753-784.

Dvorakova, Zuzana, Lucie DusSkova, Lenka Syobodové et al. 2005. Svét prace a kvalita zivota: Vliv
zmeén svéta prace na kvalitu zivota. Praha: VUBP.

Esomar 2009. Esomar/Wapor Guide To Opinion Polls And Published Surveys. On-line:
https://www.esomar.org/knowledge-and-standards/codes-and-quidelines.php (17. 8. 2015)

Flanagan, John C. 1978. ,A Research Approach to Improving Our Quality of Life.“ American
Psychologist 33 (2): 138—147.

Flanders Social and Economic Council. 2009. ,Quality of Work in Flanders 2004-2007.“ Pfispévek
pfedneseny na Conférence ETUI. Brussels, 18-19. 3. 2009.

Fuchs, Tatjana. 2009. ,Der DGB — Index Gute Arbeit.“ Pp. 186—222 in Ernst Kistler, Frank
MuBmann (eds.). Arbeitsgestaltung als Zukunftsaufgabe Die Qualitat der Arbeit. Hamburg: VSA-
Verlag.

Herzberg, Frederick. 1966. Work and the Nature of Man. Cleveland: World.

Herzberg, Frederick, Bernard Mausner, Richard O. Peterson, Dora F. Capwell. 1957. Job
Attitudes: Review of Research and Opinion. Pittsburgh: Psychological Service of Pittsburgh.

Howell, David R., Mamadou Diallo. 2007. ,Charting US Economic Performance with Alternative
Labour Market Indicators: The Importance of Accounting for Job Quality. [online]. SCEPA Working
Paper 2007-6. New York: Schwartz Center for Economic Policy Analysis [cit. 12. 3. 2009].
Dostupné z:
<http://newschool.edu/scepal/publications/workingpapers/SCEPA%20Working%20Paper%202007-
6.pdf>.

Jencks, Christopher, Lauri Perman, Lee Rainwater. 1988. ,What Is a Good Job? A New Measure
of Labor-Market Success.“ American Journal of Sociology 93 (6): 1322—1357.

23



Kistler, Ernst, Frank MuBRmann (eds.). 2009. Arbeitsgestaltung als Zukunftsaufgabe Die Qualitat
der Arbeit. Hamburg: VSA-Verlag.

Kovag, Damian. 2004. ,Kultivace integrované osobnosti.“ Psychologie dnes 10 (2): 32—-34.

KFizkova, Alena (ed.), Radka Dudova, Hana Haskova, Hana Mafikova. 2005. ,Kombinace
pracovniho a rodinného zivota v CR: politiky, €as, penize a individualni, rodinné a firemni
strategie.” Sociologické studie / Sociological Studies 05:04. Praha: Sociologicky ustav AV CR.

KFizkova, Alena, Marta Vohlidalova. 2009. ,Rodi¢e na trhu prace: mezi praci a pé€i.“ Sociologicky
Casopis / Czech Sociological Review 45 (1): 31-60.

Kucharova, Véra. 2009. ,Work-life Balance: Societal and Private Influences.” Sociologicky ¢asopis
/ Czech Sociological Review 45 (6): 1283-1310.

Leiter, Michael P., Marie J. Durup. 1996. ,Work, Home and In-between: A Longitudinal Study of
Spillover.”“ Journal of Applied Behavioral Science 32 (1): 29-47.

Lowe, Graham. 2007. ,21st Century Job Quality: Achieving What Canadians Want.“ Research
Report W37 Work and Learning. Ottawa: Canadian Policy Research Network.

Mare§, P. (2004). Od prace emancipujici k praci mizejici. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological
Review, 40, 1-2, 37-48

Maslow, Harold A. 1954. Motivation and Personality. New York: Harper.

McClelland, David C. 1961. The Achieving Society. New York: The Free Press.

Muthén, B., T. Asparouhov. 2014. ‘IRT studies of many groups: the alignment method.’ Frontiers in
psychology 5: 978, https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00978.

Payne, Jan et al. 2005. Kvalita zivota a zdravi. Praha: Triton.

Porter, Lyman W. 1961. ,A Study of Perceived Need Satisfactions in Bottom and Middle
Management Jobs.“ Journal of Applied Psychology 45 (1): 1-10.

PRUDKY, L. (2003): Hodnotové preference a orientace. In Fri¢, P. a kol.: Ces$i na cesté za svoji
budoucnosti. Praha, CESES, 126-150

Rapey, Mark. 2003. Quality of Life Research. A Critical Introduction. London: Sage.

Saris, Willem E., Irmtraud N. Gallhofer. 2007. Design, Evaluation, and Analysis of Questionnaires
for Survey Research. New York: John Wiley & Sons, Inc.

Sirgy, Joseph M., David Efraty, Phillip Siegel, Dong-Jin Lee. 2001. ,A New Measure of Quality of
Work Life (QWL) Based on Need Satisfaction and Spillover Theories.“ Social Indicator Research
55 (3): 241-302.

Veenhoven, Ruut. 2000. ,The Four Quality of Life. Ordering Concepts and Measures of the Good
Life.“ Journal of Happiness Studies 1 (1): 1-39.

24



INFORMACE O VYVOJI INDIKATORU SQWLi

Vyvoj nastroje probiha od roku 2005 vramci riznych vyzkumnych projektd prostfednictvim
nékolika navazujicich metodologicko-empirickych Setfeni: (kompletni pfehled Setfeni a jejich
metodologickych parametrl je uveden v doprovodném souboru SQWLi prehled vyzkumu.xls na
webovém portalu Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice).

e Kvalita pracovniho Zivota 2005 (Setfeni vramci projektu ,Faktory a indikatory trend(
védecko-technického rozvoje a spole€ensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje
BOZP*, fesitel a zadavatel vyzkumu: VUBP Praha); realizator: CVWVM SOU AV CR, termin
terénniho Setfeni: 12. — 19. 9. 2005, reprezentativita: ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR,
kvétni vybér, N = 1 063.

e Kvalita pracovniho Zivota 2006 (Setfeni v ramci projektu ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu
Zivota", fesitel: VUBP, SOU AV CR, VSE); realizator: CVVM SOU AV CR, v.v.i., termin
terénniho Setfeni: 18. — 25. 9. 2006, reprezentativita: ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR,
kvétni vybér, N = 2 043.

o Nase spole¢nost 0806; realizator: CVVM SOU AV CR, v.v.i., termin terénniho Setieni: 2. —
9. 6. 2008, reprezentativita: obyvatelstvo CR 15+, kvétni vybér, N = 1 051.

e Stres na pracovisti (Setfeni v ramci projektu ,Stres na pracovisti — moznosti prevence®,
Fesitel: VUBP); realizator: CVVM SOU AV CR, v.v.i., termin terénniho $etfeni: 22. 6. — 6. 8.
2009, reprezentativita: zaméstnanci v CR ve véku od 18 do 65 let, kvotni vybér, N = 836.

o Nase spole¢nost 1102; realizator: CVVM SOU AV CR, v.v.i., termin terénniho Setfeni: 7. —
14. 2. 2011, reprezentativita: obyvatelstvo CR od 15 let, kvétni vybér, N =1 069.

e Kvalita pracovniho Zivota 2014 (Setfeni vramci projektu ,Promény kvality pracovniho
Zivota", fesitel: VUBP, SOU AV CR, v.v.i.); realizator: CVWM SOU AV CR, v.v.i., termin
terénniho $etfeni: 19. 5. — 2. 6. 2014, reprezentativita: ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR
od 18 let, kvotni vybér, N =2 029.

e Kuvalita pracovniho Zivota 2018 (Setfeni vramci vyzkumného zaméru VUBP, v.v.i);
realizator: CVVM SOU AV CR, v.v.i.,, termin terénniho $etfeni: 26. 5. — 11. 6. 2018,
reprezentativita: ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR, kvétni vybér, N = 2 068.

e Optimalizace SQWLi (4 viny Setfeni v ramci projektu ,Optimalizace metody sbéru dat pro
zvySeni kvality a efektivity Indikatoru subjektivni kvality pracovniho Zivota (SQWLI); TACR
TLO1000197", Fesitel: SOU AV CR, v.v.i.); realizator: CVWM SOU AV CR, v.v.i., 4 viny
terénniho Setfeni probéhly vletech 2018-2020, reprezentativita: ekonomicky aktivni
obyvatelstvo CR od 18 let.

V ramci téchto Setfeni byly postupné precizovany a definovany zakladni tematické dimenze
a aspekty, které maji byt sledovany, a také metodologické parametry a postupy pro jejich méfeni
a analyzy.

Vybér nejvhodnéjsich indikatord a definovani jejich struktury byl realizovan prostfednictvim tfi
zakladnich postupt: (1) reSerSe existujicich teoretickych koncepci kvality pracovniho Zivota
a vyzkumnych nastrojd pouzivanych k jejimu méfeni, a to jak v Ceské republice, tak v zahraniéi;
jak v oblasti sociologickych vyzkum(, tak v oblasti vyzkumu psychologického, pracovniho atd.
Cilem zde bylo zejména v maximalni mozné mife popsat vyznamovy prostor konceptu subjektivné
vnimané kvality pracovniho zivota. (2) Realizaci a analyzou péti navazujicich empirickych Setfeni,

25



coz mélo za ucCel definovat zakladni domény pro popis tohoto prostoru, a stanovit optimalni
polozky pro jejich méfeni. (3) Kontinualni teoretickou praci vyzkumného tymu, ktera spocivala
zejména ve snaze naplnit s vyuzitim informaci ziskanych reSerSemi i empirickymi testy stanoveny
koncept subjektivni kvality pracovniho Zivota adekvatni a vyvazenou strukturou indikator(.

Postup stanoveni vhodnych indikatord byl nasledujici: v prvni fazi byly ze zdroji v podobé
literatury, dosud pouzivanych vyzkumnych nastroji a teoretické prace ¢lent tymu vycCerpany
relevantni aspekty pracovniho zZivota a pracovni spokojenosti a kazdy z nich byl pro prvni kolo
vyzkumu rozloZen pramérné do tfi konkrétnich indikator(, otazek v dotazniku. Verze dotazniku pro
prvni, explorativni, Setfeni v roce 2005 proto obsahovala 132 polozek ve formé dvou baterii: 66
aspektl pro spokojenost, 66 pro dllezitost. Exploracni faktorovou analyzou polozek dimenze
dulezitosti byly nalezeny hlavni faktory (domény) subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota
a na zakladé jejich vysledkl byl pak v souladu s teoretickou konceptualizaci vytvoren redukovany
nastroj v podobé dvou baterii o 18 polozkach (pro jednotlivé klicové faktory byly vybrany polozky
optimalni s ohledem na silu jejich vztahu s latentni dimenzi, diferenciaéni schopnost a vécnou
srozumitelnost atp). Ten byl zafazen do druhého dotaznikového Setieni v roce 2006. Na zakladé
vysledkl konfirmacni analyzy dat ziskanych druhym Setfenim pak byly upraveny nékteré polozky
a posuzovaci $kaly. Tim vznikla zakladni kostra nastroje o 36 polozkach (18 aspektl pro
spokojenost, stejnych 18 pro dualezitost). Ten byl nasledné precizovan a testovan v empirickych
Setfenich mezi lety 2009 a 2014. Soucasné byly aplikované postupy a dosazené vysledky
prezentovany na mezinarodnim odborném féru, kde byly ziskavany také dulezité poznatky
a inspirace pro dalSi upravy nastroje.

Konkrétné se jednalo o tato vystoupeni a akce:

e Vinopal, Jifi 2009. ,The Instrument for Empirical Surveying of Subjectively Perceived
Quality of Working Life” Working conditions and Health and Safety surveys in Europe:
stocktaking, challenges and perspectives, 18. - 19. 3. 2009, Brussels.

e The Quality of Working Life in the Czech Republic. Seminar for students from Yonsei
university, (Soul, South Korea), Prague, 26. 3. 2009. SOU AV CR, v.v.i. (hl. organizator,
prezentujici).

¢ Vinopal, Jifi 2010. ,Changes in Working Conditions and Job Satisfaction/Motivation (and in
their measurement) over the Last 10 to 20 Years in the Czech Republic.” INSITO Workshop
Vienna, 24. — 25. 6. 2010, Vienna.

e Vinopal, Jifi 2010. ,Subjective quality of working life of employees in the Czech Republic”
Towards Better Work and Well-being, 10. - 12. 2. 2010, Helsinki.

e Vinopal, Jifi 2011. Aktivni uCast v expertnim panelu konference Strategic trends in
multinationals’ policies on work-life balance and their implications for Human Resources
Law. 27.11.-28. 11. 2011, Dublin.

V letech 2014 a 2015 probéhly také tfi studijni stdZze na pracovistich v Berliné, ve Vidni a v Linzi,
béhem nichZz byly detailné konzultovany teoretické, metodologické i technické aspekty
dlouhodobého méreni.

Konkrétné se jednalo o tyto studijni pobyty:

e Pracovni pobyt na pracoviSti German Confederation of Trade Unions, Institut Gute Arbeit
Index (Jifi Vinopal, 13. — 18. 10. 2014, Berlin): ziskani informaci a zkusenosti s fungovanim
dlouhodobého projektu zaméfeného na sledovani vyvoje kvality pracovniho Zivota, kterou
German Confederation of Trade Unions (DGB) v Némecku provadi jiz fadu let (Index Gute
Arbeit) a patfi v tom mezi nejvyznamné;jsi v Evropé.
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e Utast na ,Expert Meeting Working Conditions And Stress* a pracovni pobyt na pracovisti,
Upper Austrian Chamber of Labour (Jifi Vinopal, 19. 3. — 24. 3. 2015, Viden): ziskavani
pfehledu o aplikacnich moznostech rakouského nastroje pro sledovani kvality pracovniho
zivota. Pracovni schlizky se zastupci Upper Austrian Chamber of Labour a vyzkumné
organizace IFES, pfi nichz bylo diskutovano pfedevSim metodologické a organizacni
zabezpeceni rakouského nastroje a nazory na moznosti pfipravy takového v €eskych
podminkach.

e Pracovni pobyt na pracovisti Upper Austrian Chamber of Labour, Linz (Jifi Vinopal, 23. 4. —
26. 4. 2015, Linz): pracovni schizky se zastupci Upper Austrian Chamber of Labour
zamérené na zalezitosti souvisejici s realizaci dlouhodobého projektu Austrian Arbeitsklima
Index, zejména co se tyCe organizatniho pozadi celého projektu, jeho financovani
a diseminace a prezentace vysledku.

Na zakladé poznatkll ze zahraniCnich zkuSenosti i fady vlastnich analyz bylo pfistoupeno
k Upravam nastroje, ktery byl aplikovan v Setfeni v roce 2014 a ktery byl kodifikovan do podoby
metodiky.

Vyvoj v oblasti metodologickych postupl realizace dotaznikovych Setfeni (zejm. elektronizace
forem dotazovani, rozvoj internetovych panelt respondentl atp.), stejné jako zména praktickych
moznosti realizace dosud pouzivaného osobniho dotazovani (neustalé snizovani ochoty k ucasti
v prizkumu, omezeni souvisejici s protiepidemickymi opatfenimi) vedlo k zajmu o ovéfeni
moznosti pfechodu na jiny méd sbéru dat. Ty byly zevrubné testovany vramci projektu
,Optimalizace metody sbéru dat...“ a vysledkem je vytvofeni adaptované metodologie pro pouziti
nastroje SQWLIi na on-line panelu respondentd (CAWI) a formulace pravidel pro situace, kdy bude
sbér dat realizovan ridznymi mody. Uvedené body byly implementovany do plavodni metodiky
a jsou soucasti této jeji aktualizace.
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Priloha 1. Dotaznik SQWL.i (verze 19a_P1)

Administrace baterii PZ.14 a PZ.28:
e rotace trojic v rémci baterie
e rotace polozek v rdmci trojic
e zobrazeni polozek postupné po jedné

PZ.2 ,Kdybyste mél zhodnotit svou celkovou Zivotni spokojenost v této dobé, kam byste se
umistil
na skale vrozmezi od -5, coz znamena naprosto nespokojen, po +5, coz je naprosto

spokojen?"
NAPROSTO NAPROSTO NEVi
NESPOKOJEN SPOKOJEN

-5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 43 +4 +5 99

PZ.3 , Do jaké miry jste nespokojen, nebo spokojen se svym celkovym
pracovnim Zivotem?"

NAPROSTO NAPROSTO[ ¢
NESPOKOJEN SPOKOJEN
5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 99

PZ.14 ,Predstavte si, prosim, Zze se v tuto chvili rozhodujete o nové praci. U kazdého
aspektu uved’te, jak dilezity, nebo naopak nedﬁlgiitg pro Vas osobné je. Pouzijte
rozmezi od 0 do 10, kde 0 znamena NAPROSTO NEDULEZITE a 10 NAPROSTO ZASADNI.

NAPROSTO NAPROSTO[  \ c\/s
NEDULEZITE ZASADNI
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
h) Rozlozeni pracovni doby béhem dne &i tydne. 012345678910 99
g) Celkova Casova narocnost prace. 012345678910 99

i) Aby Vam prace nezasahovala do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na

. ‘s y. 012345678910 99
rodinu, zajmy nebo odpocinek.

n) Abyste mél jistotu, Ze o svou praci nepfijdete. 012345678910 99
0) Aby }/am prace davala jistotu dalsiho mozného uplatnéni na 012345678910 99
trhu prace.

m) Charakter pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na

dobu urcitou ¢i neurcitou, plny nebo ¢astecny Uvazek, zda 012345678910 99

pracujete jako zameéstnanec nebo soukromnik, atp..

c) Stabilita vydélku, tedy aby vase mzda byla pravidelna a stala. 012345678910 99

a) VysSe vydélku, tj. vySe platu nebo mzdy. 012345678910 99
b) AI:% Va,se pracovni vysledky byly spravedlivé financné 012345678910 99
odmeénovany.

p) Urover bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu préace. 012345678910 99
r) Cistota, poradek a hygiena pfi vykonu prace. 012345678910 99
g) Technické vybaveni pfi vykonu prace. 012345678910 99
d) Vztahy mezi spolupracovniky. 012345678910 99
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e) Jednani nadfizenych vi¢i podfizenym. 012345678910 99

f) Jednani podfizenych v¢i nadfizenym. 012345678910 99

I) Abyste si mohl sam rozhodovat o pracovnich Gkolech,

v . . . 012345678910 99
samostatné organizovat praci.

k) Abyste v praci mél moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho

! 012345678910 99
rozvoje.

j) Aby byla Vase prace zajimava. 012345678910 99

PZ.15 ,,Jste zaméstnancem v néjaké organizaci?

Ano, mate jeden zamestNanecky POMEN, ...ccvvriieiririiiirieierreereenenene, 1
ano, mate vice zamé&stnaneckych POMEIU, .....uvveveeirieirniiiieiieeieeieeeenns 2
ne, nepracujete nikde v zaméstnaneckém pomeéru.™ .........oiiiiiiiinnnnn. 3

PZ.17 ,Mate Zivnost, soukromé podnikate, nebo si jinak vydélavate aniz byste na to
mél uzavieny zaméstnanecky pomér?

Ano, mate jednu takovou aktiVitu, .....ccveviiiiiiiiiiiii 1
ano, mate takovych aktiVit VICE, ...vvviiiiiriiii i 2
ne, zadnou takovou ekonomickou aktivitu nemate." .......ccooeiiiiiiiiiiinnns 3

FILTR: NASLEDUJICI OTAZKU PZzZ.20 POLOZTE POUZE TEM, KTERI JSoOU
ZAMESTNANCI A ZAROVEN SOUKROME PODNIKAJI, TZN. V OTAZCE PZ.15
ODPOVEDELI ,, ANO" (VARIANTA 1 NEBO 2) A SOUCASNE V OTAZCE PzZ.17
ODPOVEDELI TAKE ,,ANO" (VARIANTA 1 NEBO 2).

PZ.20 ,Ktera ztéchto pracovnich aktivit je pro Vas osobné hlavni,

nejdtilezitéjsi. Je to pro Vas:

= /8 T=T=3 o = | o 1
NEDO POANIKANT 2 Lttt e 2

~V dalSich otazkach budeme mluvit o Vasi hlavni, nejdiilezitéjsi ekonomické aktivité.
Pro usnadnéni ji budeme oznacovat jako hlavni zaméstnani."

PZ.21 ,PopiSte, prosim, podrobné, jakou praci vykonavate ve svém hlavnim
zaméstnani. Reknéte mi, kde pracujete, v c¢em podnikate, co konkrétné v praci délate
atp.™

POKYN: ODPOVED ZAZNAMENEJTE CO NEJPODROBNEJI - NAZEV POVOLANI, POPIS
PRACOVNI POZICE A CINNOSTI, PRIPADNE S JAKYM ZARIZENIM RESPONDENT
PRACUJE NEBO V CEM PODNIKA, NAPR. ,DELNIK U BEZICIHO PASU VE VYROBE
MOTORU, NAVRHAR WEBOVE DATABAZE, VEDOUCI PRODEJNY POTRAVIN, OSVC-
INSTALATER".

ZAPISTE PODROBNE:

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU PZ.22

PZ.22 ,Do jakého odvétvi Vase hlavni zaméstnani patFi?"

NEVI=99 PREPISTE POUZE CISELNY KOD:
(1-17)
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PZ.28 ,Jesté jednou si prectéte aspekty pracovniho Zivota. Tentokrat ale zhodnotte, zda
je Vase soucasné hlavni zaméstnani v daném ohledu Spatné nebo dobré. PouzZijte
rozmezi od -5 do +5, kde -5 znamena VELMI SPATNE a +5 VELMI DOBRE.

VELMI VELMI .y ,
SPATNE DOBRE | NETYKA SE| NEVI
-5 -4 -3 -2 -1 0 +1 42 +3 +4 +5 88 99

h) Rozlozeni pracovni doby hlavniho zaméstnani

béhem dne ¢&i tydne. -5-4-3-2-10+1+2+3 +4 +5 -99

g) Celkova Casova narocnost Vaseho hlavniho

v ., -5-4-3-2-10+4+1+4+2+3+4 +5 -99
zamestnani.

i) Jak Vam prace zasahuje do osobniho ¢asu, . do éasu

na rodinu, z&jmy nebo odpodinek, -5-4-3-2-10+1+2+3 +4 +5 -99

n) Jistota, ze o tuto praci nepfijdete. -5-4-3-2-10+1+2+3 +4 +5-99

0) Jakou Vam tato prace dava jistotu dalsiho mozného

- . -5-4-3-2-104+1+2+4+3 +4+5-99
uplatnéni na trhu prace.

m) Charakter Vaseho pracovniho poméru, tedy zda
mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou, plny nebo
castecny Uvazek, zda jste zaméstnanec nebo
soukromnik, atp.

5-4-3-2-10+1+2 43 +4+5 -99

c) Stabilita vydélku, tedy jak je Vase mzda pravidelna

Ny -5-4-3-2-10+1+2+3 +4 +5 -99
a stala.

a) Vyse vydélku, tj. platu nebo mzdy. -5-4-3-2-10+1+2+3 +4+5 -99

b) Spravedlivost financ¢niho odménovani Vasich

oracovnich vistedid -5-4-3-2-10+1+42 +3 +4+45 -99

p) Uroven bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu

. v , v -5-4-3-2-10+1+2+3+4+5 -99
prace ve Vasem hlavnim zameéstnani.

r) Cistota, poradek a hygiena pii vykonu Vasi prace. -5-4-3-2-10+4+1+2+3+4+5 -99
g) Technické vybaveni pfi vykonu Vasi prace. -5-4-3-2-10+1+2+3+4 +5 -99
d) Vztahy mezi spolupracovniky. -5-4-3-2-10+1+2 +3 +4 +58899
e) Jednani nadfizenych vi¢i podfizenym. -5-4-3-2-10+1+2+3+4 +58899
f) Jednani podtizenych vi¢i nadfizenym. -5-4-3-2-10+1+2 +3 +4 +588 99

1) Jak si mizete sdm rozhodovat o pracovnich

/ v X L -5-4-3-2-10+1+24+3+4 +5 -99
ukolech, samostatné organizovat praci.

k) Jaké vam tato prace dava moznosti dalsiho

vt g s . . -5-4-3-2-10+1+2+3+4+5 -99
vzdeélavani a osobniho rozvoje.

j) Jak je prace ve Vasem hlavnim zaméstnani

-, . -5-4-3-2-10+1+2+3 +4+5 -99
zajimava.
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PZ.71 ,Prozivate v souvislosti s Vasim hlavhim zaméstnanim pocity stresu? Pokud
ano, jak byste je zhodnotil na skale od 0 do 10, kdyz 0 znamena ZADNY a 10

znamena NESNESITELNY STRES?"

vl NESNESITELNY .
ZADNY STRES STRES NEV
01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

PZ.27 ,Jaky je celkovy pocet pracovniklli v organizaci, kde pracujete? (Pokud jde o

firmu s vice pobockami, zapocitejte jen tu pobocku, v niz pracujete.)
MENE NEZ 10 ZAMEBSENANCU, +vutenrererereeen et eeeseesenses s ee e e reaenrerarenaenaens
10 @2 19 ZAMEBSTNANCH, cevvviivrniirnieiitieiieeeet e e e et e e st e s e e ser e es st esaneaes
20 @2 49 ZAMESENANCU, +1ernerneer et eee ettt e e ettt e et e et e e
50 @2 249 ZAMESENANCU, «vnvnirieree et et e e et e e e et et e e e e eaeenas

250 a vice ZamEStNanCl.".........ccuuriiiiieiiiii e
N

Ul PhWNR

PZ.35t ,,Kolik hodin tydné obvykle odpracuje ve svém hlavnim zaméstnani?"

VEPISTE POCET HODIN ZA TYDEN:

v Ve v

PZ.40 ,,Jaky je Vas priimérny Cisty mésicni prijem z hlavniho zaméstnani?"

ODMITL ODPOVEDET = 7 VEPISTE CASTKU
NEVI = 9 CISTEHO PRIJMU:

Kc

PZ.68 , Byl jste nékdy nedobrovolné nezaméstnany, tj. Ze jste pracovat chtél, ale

nemohl jste najit vhodnou praci?
2 0 1

FILTR: NASLEDUJICI OTAZKY POLOZTE POUZE TEM, KTERI BYLI V MINULOSTI

NEDOBROVOLNE NEZAMESTNANI, TZN. V PREDCHOZI OTAZCE PZ.68 ODPOVEDELI

+ANO" (VARIANTA 1)

EU.179 ,,Byl jste nezaméstnany déle nez 6 mésicli?

ANO NE NEVi
1 2 9
a) kdykoliv v minulosti, 1 9
b) béhem poslednich 5 let?" 1 9
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111 POZOR JINY FILTR !I!

FILTR: NASLEDUJICI OTAZKY POLOZTE POUZE TEM, JEJICHZ HLAVNI PRACOVNI
AKTIVITA JE ZAMESTNANI, TZN. ZE BUD NEMAJI ZADNE SOUKROME PODNIKANI
(PZ.17=3, na strané 3), NEBO V OTAZCE PZ.20 NA STRANE 3 UVEDLI ,ZAMESTNANI"
(VARIANTA 1)

PZ.25 ,Pokud jde o Vaseho zaméstnavatele, je to:

Statni Ufad, Ufad mistni spravy nebo samospravy,

podnik vlastnény statem,

soukroma firma, podnik,

verejna instituce (Skola, vefejné zdrav. zafizeni, statni Ustav atp.),
nadace nebo obecné prospé&sna spolecnost,

jind organizace."
AN L

PZ.41 ,Plsobi na tomto pracovisti odborova organizace?

IDE.2 ,Kolik je Vam let?"

IDE.6 , Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?"
Nelplné zakladni
Zakladni
Vyuceni bez maturity
Stredni bez maturity
Vyuceni s maturitou
Stfedni odborné s maturitou (napf. stfedni prdmyslové &koly, stiedni ekonomické Skoly)
Stredni vSeobecné s maturitou (gymnazium)
VySsi odborné (pomaturitni, vyssi skola, 5. a 6. ro¢nik konzervatore, nadstavba)
Vysokoskolské — bakalarské
0 Vysokoskolské — magisterské, inzenyrské nebo ekvivalentni
1 Postgradualni vzdélani (Ph.D., CSc., Doc. atp.)

HHEOONOOUDNMWNE

IDE.3a , Jste

E370] 0o Te [ 0} V28370 s Yo Yo [ = P 1
Zzenaty, vdana (prip. zijete v registrovaném partnerstvi), ........ccoceeviiinnnnn. 2
(0YAVZ=Te [T 0 1Y Z 4o YA V7=V [T o - 3

A7 [0 1T oY [0 1V = T 4

TSV ST 9
IDE.3b ,Zijete ve Vas$i domacnosti s manzelem/kou nebo se stalym
partnerem/kou?"

N 1 1

N oot e 2
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PZ.67 ,Mate nezaopatrené déti? Pokud ano, kolik? (Neptame se pouze na déti
v domacnosti ale na Vase déti.)"

NEMA ZADNE NEZAOPATRENE DITE = 98 VEPISTE POCET DETE:

IDE.13 , Kolik ¢lenl véetné Vas ma Vase domacnost? Nezapomente zapocitat
do celkového poctu také sebe.™

VEPISTE POCET OSOB:

| POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU PE.77 A ZAPISTE KOD Z KARTY.

PE.77 ,,Jaké je slozeni Vasi domacnosti, ve které zijete?"

PREPISTE POUZE CISELNY KOD (1-9):

Ziji sdm

Manzelsky/partnersky par bez déti

Manzelsky/partnersky par s détmi (i dospélymi)

Manzelsky/partnersky par s détmi a prarodice

Manzelsky/partnersky par s détmi a jini dospéli pribuzni

Samotna matka nebo otec s détmi

Samotna matka nebo otec s détmi a prarodice

Samotna matka nebo otec s détmi a jini dospéli pribuzni

OOINO R WN|F

Jiné

PZ.114 ,Jak snadno, nebo obtizné by mohla Vase domacnost z vlastnich
zdroji okamzité zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢?

ZCela DEZ PrODIEMU, «.evviiiriie e ee e e e e e e e e e e e et e aa e eaas 1
] 1= 1o 0 Lo 2
£ 0 Y ST = T [ oY 3
SPISE ODtIZNE, ittt i e e 4
0] o 1 1 5
z vlastnich zdrojl by nemohla.™..........ccooviiiiiiiiiiii i, 6
N 9
IDE.8 DOTAZANY JE: MUZ = 1
ZENA = 2

IDE.9 DOTAZANY BYDLI V OKRESE CISLO:
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KARTA PZ.22

01

Zemédélstvi, myslivost, lesni hospodarstvi

02

Rybolov, chov ryb

03

TéZzba nerostnych surovin

04

Zpracovatelsky prdmysl| (potravinaisky, textilni, papirensky, chemicky
primysl, kovovyroba, vydavatelstvi, vyroba strojl, pfistrojd, vozidel,
nabytku...)

05

Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

06

Stavebnictvi

07

Obchod; opravy motorovych vozidel a spotrebniho zbozi

08

Ubytovani a stravovani

09

Doprava, skladovani, posty a telekomunikace

10

Bankovnictvi, pojistovnictvi, finanéni zprostfedkovani

11

Cinnosti v oblasti nemovitosti; prondjem stroji a pristrojl; vyzkum a

vyvoj; vypocetni technika; pravni, Ucetni, architektonické a inzenyrské
Ve M o

poradenstvi; reklama; ochrana objektu...

12

Verejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni

13

Vzdélavani, skolstvi

14

Zdravotni a socialni péce, veterinarni Cinnosti

15

Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (odpady, odpadni vody, Cisténi
meést; rekreace, kultura, sport; odbory, profesni
a podobné organizace; herny; Cistirny; kadernictvi...)

16

Domacnosti zaméstnavajici personal

17

Mezindrodni organizace a instituce
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Priloha 2. Kédy a nazvy proménnych

Kod znaku v

Nazev znaku

databazi
Year Rok
ID ID dotazniku
Weight Vaha
idel Pohlavi
ide2 Vék
ide3 Vzdélani
ided Partner
ide5 Pocet nezaopatienych déti
ide6 Oblast (NUTS2)
ide7 Povolani v hlavnim zaméstnani
ide8 Odvétvi hlavniho zaméstnani
ide9 Zaméstnani/OSVC
idel10 Prijmova skupina
idel1 Typ organizace
idel2 Velikost organizace
idel3 Odbory na pracovisti
idel4 Pracovni doba
idel15 Nedobrovolnd nezaméstnanost
gwlla DuleZitost — Vyse vydélku, platu
qgwllb DuleZitost — Spravedlivé odménovani
qwllc DulezZitost — Stabilita odmérnovani
gwlid DuleZitost — Vztahy mezi spolupracovniky
gwlle DuleZitost — Jednani nadtizenych vici podfizenym
qwlif DuleZitost — Jednani podfizenych vici nadfizenym
qwllg DileZitost — Casové naroénost
gwllh DuleZitost — RozloZeni pracovni doby
qwlli Dulezitost — Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe
qwllj DlleZitost — Zajimavost
qwllk Dulezitost — Dalsi vzdélavéani a osobni rozvoj
qwlll DuleZitost — Samostatnost
gqwllm Dulezitost — Charakter pracovniho poméru
gwlln DuleZitost — Jistota pracovniho mista
gwllo Dulezitost — Dalsi uplatnéni
qwllp DuleZitost — Bezpecnost prace a ochrany zdravi
qwllq Dulezitost — Technické vybaveni v zaméstndani
qwllr Dilezitost — Cistota, pofadek a hygiena
gwl2a Hodnoceni — Vyse vydélku, platu
qwl2b Hodnoceni — Spravedlivé odménovani
qwl2c Hodnoceni — Stabilita odménovani
gwl2d Hodnoceni — Vztahy mezi spolupracovniky
qwl2e Hodnoceni — Jednani nadfizenych vici podfizenym

39




gwl2f Hodnoceni — Jednani podrizenych vici nadrizenym
qwl2g Hodnoceni — Casovd naronost

gwl2h Hodnoceni — RozloZeni pracovni doby

qwl2i Hodnoceni — Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe
qwl2j Hodnoceni — Zajimavost

qwli2k Hodnoceni — Dal3i vzdélavani a osobni rozvoj
qwl2l Hodnoceni — Samostatnost

qwi2m Hodnoceni — Charakter pracovniho poméru
qwl2n Hodnoceni - Jistota zaméstnani

qwl2o Hodnoceni — Dal3i uplatnéni

qwl2p Hodnoceni — Bezpec€nost prace a ochrany zdravi
qwl2q Hodnoceni — Technické vybaveni v zaméstndani
qwl2r Hodnoceni — Cistota, pofadek a hygiena
gwll.Rem DuleZitost — Odménovani

gwl1.Rel DuleZitost — Vztahy

qwll.Time DaleZitost — Cas

gwl1.Self DuleZitost — Seberealizace

gwll.Sec DuleZitost — Jistota

gwl1.Con DuleZitost — Podminky

gwl2.Rem Hodnoceni — Odménovani

gwl2.Rel Hodnoceni — Vztahy

qwl2.Time Hodnoceni — Cas

gwl2.Self Hodnoceni — Seberealizace

gwl2.Sec Hodnoceni — Jistota

gwl2.Con Hodnoceni — Podminky

gwll Celkova dileZitost

gwl2 Celkové hodnoceni
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Priloha 3. Format a nazvy hodnot proménnych

Kod znaku v
databazi

Hodnoty
znaku v
databazi

Ndazvy hodnot znaku

idel

1

Muz
Zena

ide2

15 - 24
25 - 34
35 - 44
45 - 54
55+

ide3

Zakladni

Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

Vyssi odborné a bakalarské
Vysokoskolské

ided

Zije s partnerem
NeZije s partnerem

ide5

Zadné dité
1 dité

2 déti

3 avice déti

ideb

Praha (HI. mésto Praha)

Stiedni Cechy (Stfedocesky kraj)

Jihozdpad (Jihocesky a Plzensky kraj)

Severozapad (Karlovarsky a Ustecky kraj)

Severovychod (Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)
Jihovychod (Vysocina a Jihomoravsky kraj)

Stfedni Morava (Olomoucky a Zlinsky kraj)

Moravskoslezsko (Moravskoslezsky kraj)

ide7

U b W N FRPIOONOOUVEPE WNERIPEPWNEREDNPEPOPWNERPORSWDNRIN

Zakonodarci a Fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Ufednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici

Remeslnici a opravafi
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

ide8

u A W N R|ION O

Zemédélstvi, myslivost, lesni hospodafrstvi, rybolov, chov ryb
Zpracovatelsky pramysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
Stavebnictvi, téZzba nerostnych surovin

Obchod; opravy motorovych vozidel a spottebniho zboZi
Ubytovani a stravovani
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o ©

Doprava, skladovani, posty a telekomunikace

Bankovnictvi, pojistovnictvi, fin. zprostfedkovani, ¢innosti v obl. nemovitosti;
pronajem; vyzkum a vyvoj; poradenstvi

Vertejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni, mezinarodni organizace a
instituce

Vzdélavani, skolstvi, zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti

Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby, domacnosti zaméstndvajici personal

ide9

Zameéstnanec
Zivnostnik, podnikatel

ide10

Nejnizsi (15 %)
Podpriimérny (20 %)
Primérny (30 %)
Nadprimérny (20 %)
Nejvyssi (15 %)

idell

Statni arad, arad mistni spravy, samospravy
Podnik vlastnény statem

Soukroma firma, podnik

Verejna instituce, nadace, o.p.s.

ide12

Méné nez 10 zaméstnancl
10 - 19 zaméstnancl

20 - 49 zaméstnancl

50 - 249 zaméstnancl

250 a vice zaméstnancl

idel3

S odbory
Bez odbord

idel4

Méné nez 35 hodin tydné
35 - 45 hodin tydné
Vice nez 45 hodin tydné

idel5

W N RPRIWNERERINRFRPODDWNERPP WONNPRPOOPSWONRINPRE

Nikdy
Méné nez 6 mésicu
Vice nez 6 mésicl

gwlla -
gwllr

0-100

0 = Zcela nedlleZité
100 = Velmi dalezité

gwl2a -
gwl2r

0-100

0 = Velmi Spatné
100 = Velmi dobré

gwll.Rem -
gwll.Con

0-100

0 = Zcela nedlleZité
100 = Velmi dalezité

gwl2.Rem -
gwl2.Con

0-100

0 = Velmi Spatné
100 = Velmi dobré

gwll

0-100

0 = Zcela nedlleZité
100 = Velmi dalezité

qwl2

0-100

0 = Velmi Spatné
100 = Velmi dobré
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Priloha 4. Zdrojové proménné pro znaky webové databaze

Nazev znaku

Kod znaku v databazi

Kdéd zdrojovych proménnych v dotazniku

Pohlavi idel IDE.8

Vék ide2 IDE.2

Vzdélani ide3 IDE.6

Partner ide4 IDE.3b

Pocet nezaopatienych déti ide5 Pz.67

Oblast (NUTS2) ide6 IDE.9

Povolani v hlavnim zaméstnani ide7 PZ.21 (alternativa: PZ.23 + PZ.24)
Odvétvi hlavniho zaméstnani ide8 Pz.22
Zaméstnani/OSVC ide9 Pz.15, PZ.17, PZ.20
Prijmova skupina ide10 PZ.40

Typ organizace idel1 PZ.25

Velikost organizace idel2 Pz.27

Odbory na pracovisti ide13 Pz.41

Pracovni doba idel4 Pz.35
Nedobrovolna nezaméstnanost idel5 PZ.68, EU.179a
DuleZitost - aspekty gwlla - qwllr PZ.14a - PZ.14r
Spokojenost - aspekty gwl2a - qwl2r PZ.28a - PZ.28r
DuleZitost - domény gwl1l.Rem - qwl1.Con X

Spokojenost - domény gwl2.Rem - qwl2.Con X

DuleZitost - celkova gwll X

Spokojenost - celkova qwl2 X
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Priloha 5. Syntaxe SPSS pro konstrukci identifikaénich proménnych

GET FILE "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4. vina_2020\Orig
vystupy sbéru\DATA_1520460_SOU_Subjektivni_kvality_prac_zivota_vina4_SQWLi_v01.sav".

weight off.

SAVE OUTFILE="c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .

* k%

*** \'YTVOREN{ NOVYCH IDENTIFIKACNICH PROMENNYCH

* k%

compute year = 2020.
exec.

string ver (a10).

variable labels ver "Oznaceni verze".
if (VLNY =1111) ver ="20a_W1".
if (VLNY =1211) ver ="20a_W2".
if (VLNY =2111) ver ="20a_W?2".
if (VLNY =2211) ver ="20a_W?2".
if (VLNY =1121) ver ="20a_W3".
if (VLNY =1221) ver ="20a_W3".
if (VLNY =2121) ver ="20a_W3".
if (VLNY =2221) ver ="20a_W4" .
EXECUTE.

if (VLNY = 1111) VerKod = 2001 .
if (VLNY = 1211) VerKod = 2002 .
if (VLNY = 2111) VerKod = 2002 .
if (VLNY = 2211) VerKod = 2002 .
if (VLNY = 1121) VerKod = 2003 .
if (VLNY = 1221) VerKod = 2003 .
if (VLNY = 2121) VerKod = 2003 .
if (VLNY = 2221) VerKod = 2004 .
execute.

COMPUTE MODE = 3.
EXECUTE.

value labels /mode

1 "PAPI"

2 "CATI"

3 "CAWI".

EXECUTE.

fre mode.
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compute ID = ident.
EXECUTE.

* k%

*** SERAZENi PROMENNYCH

* k%

add files file *

/keep

ID year mode ver VerKod VLNA1 VLNA2 VLNA3 VLNA4 VLNY
PZ02 to vahy IDENT.

execute.

SAVE OUTFILE="c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .

* % %

*** IDENTIFIKACNi PROMENNE

* % %

* Pfejmenovani na format CAPI

RENAME VARIABLES
EU179A = EU.179A
EU179B = EU.179B
IDE13 = IDE.13
IDE2 = IDE.2
IDE8 = IDE.8
Pz114 = Pz.114
Pz15 = Pz.15
Pz17 = Pz.17
Pz20 = Pz.20
rPz21 = Pz.21
Pz22 = Pz.22
Pz25 = Pz.25
Pz27 = Pz.27
Pz40 = Pz.40
Pz41 = Pz.41
Pz67 = Pz.67
Pz68 = PZ.68
PE77 = PE.77
REG = Kraj.
exec.

* 3k k

* Pohlavi

fre ide.8.

compute idel = ide.8.
EXECUTE.

VARIABLE LABELS idel "Pohlavi".
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VALUE LABELS
/idel
1"Muz"

2 "Zena".

fre idel.

cros ide.8 by idel.

%k %k k

* vék

fre ide.2.

recode IDE.2

( 18 thru 24 = 1 )
( 25 thru 34 = 2 )
( 35 thru 44 = 3 )
( 45 thru 54 = 4 )
( 55 thru  highest = 5 )
into ide2.

VARIABLE LABELS ide2 "Vék".

VALUE LABELS

/ide2

1"18 - 24"

2"25 - 34"

3"35 - 44"

4"45 - 54"

5"55+",

fre ide2.

cros ide.2 by ide2.

* % %

* Vzdélani

fre ide6.

recode IDE6

( 1 thru 2 1 )
( 3 thru 4 2 )
( 5 thru 7 3 )
( 8 thru 9 4 )
( 10 thru 11 = 5 )

( else = sysmis )

into ide3.

EXECUTE.

VARIABLE LABELS ide3 "Vzdélani".

VALUE LABELS
/ide3
1 "Zakladni"

2 "Stredni bez maturity"

3 "Stfedni s maturitou"

4 "Vyssi odborné a bakalarské"
5 "Vysokoskolské".



fre ide3.
cros ide6 by ide3.

* k%

* Partner

fre PE.77.

recode PE.77

(1=2)

(2thru5=1)

(6 thru8=2)

(else =0)

into ide4.

exec.

VARIABLE LABELS ide4 "Partner".
VALUE LABELS

/ided

1 "Zije s partnerem "

2 "Nezije s partnerem ".
cros PE.77 by ide4.

* k%

* Déti

FREQUENCIES PZ.67.
recode PZ.67

( 3 thru 97 = 4 )
( 2 = 3 )

( 1 = 2 )

( 0 = 1 )

into ide5.

VARIABLE LABELS ide5 "Pocet nezaopatienych déti".
VALUE LABELS

/ide5

1 "74dné dit&"

2 "1 dité"

3 "2 déti"

4 "3 avice déti".

fre ide5.

cros PZ.67 by ide5.

* k%

* Oblast

fre Kraj.
recode Kraj
(1=1)
(2=2)
(3thrud=3)



(5thru6=4)

(7 thru9 =5)

(10 thru 11 =16)
(12thru13=7)

(14 =8)

into NUTS2.

VALUE LABELS
/NUTS2

1"Praha"

2 "Sttedni Cechy "

3 "Jihozapad "

4 "Severozapad "

5 "Severovychod "
6 "Jihovychod "

7 "Stfedni Morava "
8 "Moravskoslezsko".
exec.

cros Kraj by NUTS2 .

FREQUENCIES NUTS2.
compute ide6 = NUTS2.
VARIABLE LABELS ide6 "Oblast NUTS2".
VALUE LABELS

/ide6

1"Praha"

2 "Sttedni Cechy "

3 "Jihozapad "

4 "Severozapad "

5 "Severovychod "

6 "Jihovychod "

7 "Stfedni Morava "

8 "Moravskoslezsko".
fre ide6.

cros NUTS2 by ide6.

* % %

* Zaméstnani - ISCO na 1 misto

FREQUENCIES PZ.21.
recode PZ.21

( 1000 thru 1999 =
( 2000 thru 2999 =
( 3000 thru 3999 =
( 4000 thru 4999 =
( 5000 thru 5999 =
( 6000 thru 6999 =
( 7000 thru 7999 =
( 8000 thru 8999 =
( 9000 thru 9899 =
(else = sysmis)

into ide7.

VARIABLE LABELS ide7 "Hlavni zaméstnani".

DO NOULT A WN B
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VALUE LABELS

/ide7

1 "Ridici pracovnici, manazefi, nejvy$si trednici "

2 "Specialisté v profesi, odbornici "

3 "Technicti a odborni pracovnici "

4 "Utednici "

5 "Pracovnici ve sluzbach a prodeji "

6 "Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, pomocni a nekvalifikovani pracovnici "
7 "Remeslnici a opravafi "

8 "Obsluha strojli a zafizeni, montéri
fre ide7.

cros PZ.21 by ide7.

* % %

* Odvétvi

FREQUENCIES PZ.22.
recode PZ.22
1 =

OCooNOOTULL B WN
1]
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( 99 =
(else = copy)

into ide8.
VARIABLE LABELS ide8 "Odvétvi hlavniho zaméstnani".

VALUE LABELS

/ide8

1 "Zemédélstvi, myslivost, lesni hospodarstvi, rybolov, chov ryb "

2 "Zpracovatelsky prlimysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody "

3 "Stavebnictvi, tézba nerostnych surovin "

4 "Obchod; opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi "

5 "Ubytovani a stravovani "

6 "Doprava, skladovani, posty a telekomunikace "

7 "Bankovnictvi, pojistovnictvi, fin. zprostfedkovani, ¢innosti v obl. nemovitosti; prondjem; vyzkum a vyvoj;
poradenstvi "

8 "Verejna sprdva, obrana, povinné socialni zabezpeceni, mezinarodni organizace a instituce "
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9 "Vzdélavani, Skolstvi, zdravotni a socidlni péce, veterinarni ¢innosti "

10 "Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby, domacnosti zaméstnavajici personal ".
fre ide8.

cros PZ.22 by ide8.

* k%

* Zaméstnani/OSVC

missing values PZ.15 PZ.17 PZ.20 ( ).
fre PZ.15 PZ.17 PZ.20.
* Prekddvani chybéjicich odpovédi na ekonomické aktivity podle ide.5c.

compute ide9 = 0.

exec.

do if (PZ.15 =1 or PZ.15 = 2).
recode ide9 (else = 1).

end if.

EXECUTE.

doif (PZ.17 =1 or PZ.17 = 2).
recode ide9 (else = 2).

end if.

EXECUTE.

do if (PZ.20 =1 or PZ.20 = 2).
compute ide9 = PZ.20.

end if.

EXECUTE.

recode ide9 (0 = sysmis).
execute.

VARIABLE LABELS ide9 "Zaméstnani/OSVC".
VALUE LABELS

/ide9

1 "Zaméstnani "

2"0svC".

fre ide9.

cros ide9 by PZ.15 PZ.17 PZ.20.

* k%

* prijem
fre PZ.40.

missing values PZ.40 (0 777777 999999).
fre PZ.40.

* nastaveno podle percentild tohoto CAWI prizkumu (v dfivéjsich vinach bylo nastaveno podle percentil
ve f2F sbéru)
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missing values PZ.40 (0 777777 999999).
recode PZ.40

( 10 thru 15000 = 1 )

( 15001 thru 19800 = 2 )

( 19801 thru 25500 = 3 )

( 25501 thru 33000 = 4 )

( 33001 thru 190001 = 5 )

( else = SYSMIS )
into idel0.

VARIABLE LABELS ide10 "Ptijmova skupina (15 - 20 - 30 - 20 - 15)".
VALUE LABELS

/idel0

1 "Nejnizsi (15 %)"

2 "Podprimérny (20 %)"

3 "Pramérny (30 %)"

4 "Nadprimeérny (20 %)"

5 "NejvyEEi (15 %)".

fre idel0.

cros PZ.40 by idel0.

* k%

* zaméstnavatel

fre PZ.25.

compute idell = PZ.25.

recode idel1(5=4)(6=0)(9=0).
EXECUTE.

VARIABLE LABELS ide11 "Zaméstnavatel".
VALUE LABELS

/idell

1 "Statni Ufad, urfad mistni spravy, samospravy '
2 "Podnik vlastnény statem "

3 "Soukroma firma, podnik "

4 "Verfejna instituce, nadace, o.p.s. ".

fre idel1.

cros PZ.25 by idel1.

* % %

* Velikost organizace

FREQUENCIES PZ.27.

recode PZ.27 (9 = 0) (else = copy)

into idel2.

execute.

VARIABLE LABELS ide12 "Velikost organizace".
VALUE LABELS

/ide12

1"1-9 zaméstnancd "

2"10 - 19 zaméstnancl "

3"20-49 zaméstnanci "
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4 "50 - 249 zaméstnancui "
5"250 a vice zaméstnancl
fre idel2.

cros PZ.27 by idel2.

* k%

* Odbory

fre PZ.41.

RECODE PZ.41 (9 = 0) (else = copy)
into idel3.

EXECUTE.

VARIABLE LABELS ide13 "Odbory na pracovisti".
VALUE LABELS

/idel3

1"S odbory"

2 "Bez odbor0".

fre idel3.

cros PZ.41 by idel3.

* k%

* Pracovni doba

FREQUENCIES PZ35t.
recode PZ35t

( 0,01 thru 35 = 1
( 35,01 thru 45 = 2
( 45,01 thru 99 = 3
(else =0)

into idel4.

VARIABLE LABELS ide14 "Pracovni doba".
VALUE LABELS

/ideld

1"35 a méné hodin tydné"

2 "36 - 45 hodin tydné"

3 "Vice nez 45 hodin tydné".

fre idel4.

cros PZ35t by ide14.

* k%

* Nezaméstnanost

FREQUENCIES PZ.68 EU.179a.
recode PZ.68

(2=1)

(1=2)

(else = sysmis)

into idel5.

doif (EU.179a =1).
recode idel5 (else = 3).
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end if.

VARIABLE LABELS ide15 "Nedobrovolna nezaméstnanost".
VALUE LABELS

/idel5

1 "Nikdy"

2 "Méné nez 6 mésic"

3 "Vice nez 6 mésicl".

fre idel5.

cros PZ.68 EU.179a by ide15.

* % %

recode idel to idel5 (0 = sysmis).
fre idel to idel5.

SAVE OUTFILE="c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .
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Priloha 6. Syntaxe SPSS pro prevedeni polozek SQWLi na skalu 0 — 100

GET FILE "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .

* % %

*** SERAZENI POLOZEK V BATERIICH

* % %

* je dobré polozky seradit pro prehlednost ndsledujicich syntaxi...

INSERT FILE = "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Job\DP 20a_W_WarsOrder.sps" .
execute.

SAVE OUTFILE= "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .

* k%

**% ASPEKTY - Uprava $kél a prejmenovani proménnych
* % %

**% pz714 - DULEZITOST - tototozny forméat pro viechny podsoubory -> pfevadim vée najednou
USE ALL.
fre PZ14A to PZ14r.

MISSING VALUES PZ14A to PZ14r (99).
fre PZ14A to PZ14r.

compute gwlla = PZ14A * 10
compute gwllb = Pz14B * 10
compute gwllc = pPzi4Cc * 10
compute gwlld = Pz14D * 10
compute gwlle = PZ14E * 10
compute gwlif = PZ14F * 10
compute gwllg = PZ14G * 10
compute gwlih = PZ14H * 10
compute gwlli = pPzi4l * 10
compute gwllj = pPz14) * 10
compute gwlik = PZ14K * 10
compute gwlll = pPz14L * 10
compute gwllm = PZ14M * 10
compute gwlln = PZ14N * 10
compute gwllo = Pz140 * 10
compute gwllp = Pz14p * 10
compute gwllg = Pz14Q * 10
compute gwllr = PZ14R * 10
EXECUTE.
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fre qwlla to qwllr.

* k%

*** p728 - HODNOCEN] - tototoZny pro viechny CAWI

fre PZ28A to PZ28R.
MISSING VALUES PZ28A to PZ28R (88 99).
fre PZ28A to PZ28R.

compute gwl2a = ( PZ28A + 5 ) * 10
compute qwl2b ( PZ28B + 5 ) * 10
compute gwl2c = ( Pz28C + 5 ) * 10
compute gwl2d = ( Pz28D + 5 ) * 10
compute gwl2e = ( PZ28E + 5 ) * 10
compute gwl2f = ( PZ28F + 5 ) * 10
compute gwl2g = ( PZ28G + 5 ) * 10
compute gwl2h = ( PZ28H + 5 ) * 10
compute gwl2i = ( Pz281 + 5 ) * 10
compute gwl2j = ( Pz28) + 5 ) * 10
compute gwl2k = ( PZ28K + 5 ) * 10
compute gwl2l = ( Pz28L + 5 ) * 10
compute gwl2m = ( PZ28M + 5 ) * 10
compute gwl2n = ( PZ28N + 5 ) * 10
compute gwl2o0 = ( PZ280 + 5 ) * 10
compute gwl2p = ( PZ28P + 5 ) * 10
compute gwl2g = ( Pz28Q + 5 ) * 10
compute gwl2r = ( PZ28R + 5 ) * 10
EXECUTE.

fre gwl2a to qwl2r.

* % %

*#* L ABELS

VARIABLE LABELS

gwlla "gwlla DileZitost — vySe vydélku, platu (0-100) "

gwllb "qwllb DulezZitost — spravedlivé odmérnovani (0-100) "

gwllc "qwlic DlleZitost — stabilita odménovani (0-100) "

gwlld "qwlld DuleZitost — vztahy s kolegy (0-100) "

gwlle "qwlle DuleZitost — chovani nadfizenych k podfizenym (0-100)"

gwllf "qwlif DdleZitost — mezilidské vztahy  (0-100)"

gwllg "gwllg DuleZitost — ¢asova narocnost  (0-100)"

gwllh "qwl1lh DulleZitost — rozlozeni pracovni doby denni, tydenni (0-100)"
gwlli "gwl1i DlleZitost — dostatek ¢asu na rodinu, na sebe (0-100)"

gwllj "qwllj DuleZitost — zajimavost  (0-100)"

gwlik "qwllk DulezZitost — dalsi vzdélavani a osobni rozvoj (0-100)"

gwl1l "gwl1l DlleZitost — samostatnost(0-100)"

gwlim "qwllm DuleZitost — charakter pracovniho poméru (0-100)"

gwlin "qwlln DlleZitost — jistota zaméstnani (0-100)"

gwllo "qwllo DllezZitost — rozvijeni se pro dalsi uplatnéni na trhu prace (0-100)"

gwllp "qwllp DllezZitost — droven bezpecnosti prace a ochrany zdravi (0-100)"
gwllg "gwllqg DuleZitost — technické vybaveni v zaméstnani  (0-100)"
gwllr "qwllr DuleZitost — Cistota, poradek a hygiena (0-100)".
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VARIABLE LABELS

gwl2a "gwl2a Hodnoceni — vyse vydélku, platu (0-100)"

gwl2b "qwl2b Hodnoceni — spravedlivost odménovani (0-100)"

gwl2c "qwl2c Hodnoceni — nefinanéni vyhody (0-100)"

gwl2d "qwl2d Hodnoceni — vztahy s kolegy (0-100)"

gwl2e "qwl2e Hodnoceni — chovani nadfizenych k podfizenym (0-100)"

gwl2f "gwl2f Hodnoceni — mezilidské vztahy  (0-100)"

gwl2g "gwl2g Hodnoceni — ¢asova naroc¢nost  (0-100)"

gwl2h "qwl2h Hodnoceni — rozloZeni pracovni doby denni, tydenni (0-100)"
gwl2i "gwl2i Hodnoceni — dostatek ¢asu na rodinu, na sebe  (0-100)"

gwl2j "qwl2j Hodnoceni — zajimavost (0-100)"

gwl2k "gqwl2k Hodnoceni — dalsi vzdélavani a osobni rozvoj (0-100)"

gwl2l "gwl2l Hodnoceni — samostatnost (0-100)"

gwl2m "gwlI2m Hodnoceni — charakter pracovniho poméru  (0-100)"

gwl2n "qwl2n Hodnoceni — jistota zaméstnani (0-100)"

gwl2o "qwl20 Hodnoceni — rozvijeni se pro dalsi uplatnéni (0-100)"

gwl2p "qwl2p Hodnoceni — Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi (0-100)"
gwl2g "qwl2q Hodnoceni — technické vybaveni(0-100)"

gwl2r "qwl2r Hodnoceni — Cistota, poradek a hygiena (0-100)".

VALUE LABELS

/qwlla to gqwllr

0 "0 = Naprosto nedulezité"
100 "100 = Naprosto zasadni".

VALUE LABELS

/aqwl2a to qwl2r

0 "0 = Velmi Spatné"

100 "100 = Velmi dobré".

fre gwlla to qwllr.
fre gwl2a to qwl2r.

SAVE OUTFILE= "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .
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Priloha 7. Syntaxe SPSS pro vypocet indexi SQWL

GET FILE= "c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep.sav" .

* k%

* k%

*** DOMENOVE INDEXY

* k%

* k%

* k%

*** |ndex dilezitosti ODMENOVANI - vypocte dilleZitost aspektti odmériovani pro kazdého ¢lovéka
%k %k k

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1.Rem_Nvalid = qwlla to qwllc (0 thru 101).
exec.

do if qwl1.Rem_Nvalid > 1.

compute qwl1l.Rem =MEAN(gwl1a, gwllb, qwllic).
end if.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES= gwl1.Rem_Nvalid qwl1.Rem
/BARCHART FREQ.

* k%

*** |ndex dileZitosti VZTAHU - vypocte dilezitost aspektll odménovani pro kazdého ¢lovéka
* 3k k

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1.Rel_Nvalid = qwl1d to qwl1f (O thru 101).
exec.
fre gqwl1.Rel_Nvalid.

do if qwl1.Rel_Nvalid > 1.

compute qwl1.Rel =MEAN(qwl1ld, qwlle, qwl1f).
end if.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=qwI1.Rel
/BARCHART FREQ.

* k%

*** |ndex dilezitosti CASU - vypocte dileZitost aspektld odmérovani pro kazdého ¢lovéka
* k%

* urceni poctu validnich odpovédi
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count qwl1.Time_Nvalid = qwl1g to gwl1i (O thru 101).
exec.
fre qwl1.Time_Nvalid.

do if gwl1.Time_Nvalid > 1.

compute qwl1.Time =MEAN(gwl1g, qwllh, qwl1i).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI1.Time
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index duleZitosti SEBEREALIZACE - vypocte duleZitost aspektl odménovani pro kazdého ¢lovéka
* %k %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1.Self_Nvalid = gwl1j to qwl1l (0 thru 101).
exec.
fre qwl1.Self Nvalid.

do if gwl1.Self_Nvalid > 1.

compute qwll1.Self =MEAN(gwl1j, gwl1k, qwl1l).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI1.Self
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index duleZitosti JISTOTA - vypocte dlleZitost aspektd odménovani pro kazdého ¢lovéka
* %k %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1.Sec_Nvalid = qwllm to qwllo (0 thru 101).
exec.
fre gwl1.Sec_Nvalid.

do if gwl1.Sec_Nvalid > 1.

compute qwl1.Sec =MEAN(gqwl1m, gwlin, qwl1o).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI1.Sec
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index dileZitosti PODMINKY - vypocte dlleZitost aspektl odménovani pro kazdého Elovéka
* %k %
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* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1.Con_Nvalid = qwl1p to qwllr (O thru 101).
exec.
fre qwl1.Con_Nvalid.

do if gwl1.Con_Nvalid > 1.

compute qwl1.Con =MEAN(qwl1p, qwllq, qwllr).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwl1.Con
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index hodnoceni ODMENOVANI - vypocte diileZitost aspekttl odmériovani pro kazdého &lovéka
* Kk

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Rem_Nvalid = gwl2a to gwl2c (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Rem_Nvalid.

do if gwl2.Rem_Nvalid > 1.

compute qwl2.Rem =MEAN(gwl2a, qwI2b, gwl2c).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI2.Rem
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index hodnoceni VZTAHU - vypocte dileZitost aspektll odmérovani pro kazdého ¢lovéka
* % %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Rel_Nvalid = qwl2d to qwl2f (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Rel_Nvalid.

do if gwl2.Rel_Nvalid > 1.

compute qwl2.Rel =MEAN(qwI2d, qwl2e, qwI2f).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI|2.Rel
/BARCHART FREQ.

* % %
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*** Index hodnoceni CASU - vypocte dileZitost aspektd odmérovani pro kazdého ¢lovéka
* 3k %k

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Time_Nvalid = qwl2g to qwl2i (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Time_Nvalid.

do if gwl2.Time_Nvalid > 1.

compute qwl2.Time =MEAN(qwl2g, qwI2h, qwI2i).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI2.Time
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index hodnoceni SEBEREALIZACE - vypocte duleZitost aspektl odménovani pro kazdého ¢lovéka
* % %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Self _Nvalid = gwl2j to qwI2l (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Self Nvalid.

do if gwl2.Self _Nvalid > 1.

compute qwl2.Self =MEAN(gwI2j, gwl2k, qwlI2l).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwlI2.Self
/BARCHART FREQ.

* % %

*** Index hodnoceni JISTOTA - vypocte dlleZitost aspektd odménovani pro kazdého Clovéka
* % %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Sec_Nvalid = qwi2m to qwl20 (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Sec_Nvalid.

do if gwl2.Sec_Nvalid > 1.

compute qwl2.Sec =MEAN(gqwI2m, gwl2n, qwl20).
end if.

EXECUTE .

FREQUENCIES VARIABLES=qwI2.Sec
/BARCHART FREQ.
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* k%

*** Index hodnoceni PODMINKY - vypocte ddleZitost aspektt odménovani pro kazdého ¢lovéka
* 3k k

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl2.Con_Nvalid = qwl2p to qwl2r (0 thru 101).
exec.
fre qwl2.Con_Nvalid.

do if qwl2.Con_Nvalid > 1.

compute qwl2.Con =MEAN(qwl2p, qwl2q, qwl2r).
end if.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=qwI2.Con
/BARCHART FREQ.

* k%

* k%

*** CELKOVE INDEXY

* k%

* k%

* % %

*** Index duleZitosti - vypocte dlleZitost ze vSech aspektld dohoromady pro kazdého ¢lovéka
* % %

* urceni poctu validnich odpovédi

count qwl1_Nvalid = gwlla to qwl1r (0 thru 101).
exec.
fre gwl1_Nvalid.

* \lypocret indexu se skalou 0-100, ale jen pro pfipady, kdy je zodpovézena minimalné tretina polozZek

do if gwl1l_Nvalid > 11.

compute qwll = MEAN(gwl1a, qwllb, qwllc, qwlld, qwlle, qwlif, gwllg, qwllh, qwlli, qwllj, qwlik, qwlil,
gwlim, qwlln, qwllo, qwllp, gwllq, gwlir).

end if.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=qwl1
/BARCHART FREQ.

* % %
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*** Index hodnoceni - vypocte hodnoceni Spatné/dobré ze vsech aspektll dohoromady pro kazdého
¢lovéka
* 3k %k

count qwl2_Nvalid = gwl2a to qwl2r (0 thru 101).
exec.
fre qwl2_Nvalid.

* \lypocret indexu se skalou -100 aZ +100, ale jen pro pfipady, kdy je zodpovézena minimalné tretina
polozek

do if qwl2_Nvalid > 11.

compute qwl2 =MEAN(gwI2a, qwI2b, qwl2c, qwl2d, qwi2e, qwi2f, qwl2g, qwi2h, qwl2i, qwl2j, qwl2k, qwI2I,
gwl2m, qwl2n, qwl20, qwi2p, qwl2q, qwl2r).

end if.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=qwI2
/BARCHART FREQ.

* k%

*** \'YMAZ POMOCNYCH PROMENNYCH

* k%

DELETE VARIABLES
gwll.Rem_Nvalid
gwl1.Rel_Nvalid
gwl1.Time_Nvalid
gwl1.Self Nvalid
gwll.Sec_Nvalid
gwl1.Con_Nvalid
gwl2.Rem_Nvalid
gwl2.Rel_Nvalid
gwl2.Time_Nvalid
gwl2.Self _Nvalid
gwl2.Sec_Nvalid
gwl2.Con_Nvalid
gwll_Nvalid
gwl2_Nvalid.
EXECUTE.

* k%

*** LABELS

* k%

VARIABLE LABELS

gwl1.Rem "Index dilezitosti - Odménovani (0-100)"
gwl1.Rel "Index dlleZitosti - Vztahy (0-100)"
qwl1.Time "Index ddleZitosti - Cas (0-100)"
gwl1.Self "Index duleZitosti - Seberealizace (0-100)
gwll.Sec "Index dileZitosti - Jistota (0-100)"
gwl1.Con "Index dulezZitosti - Podminky (0-100)"
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gwl2.Rem "Index hodnoceni - Odménovani (0-100)"
gwl2.Rel "Index hodnoceni - Vztahy (0-100)"
qwl2.Time "Index hodnoceni - Cas (0-100)"
gwl2.Self "Index hodnoceni - Seberealizace (0-100)"
gwl2.Sec "Index hodnoceni - Jistota (0-100)"
gwl2.Con "Index hodnoceni - Podminky (0-100)"
gwl1 "Index dllezitosti (0-100)"

gwl2 "Index hodnoceni (0-100)".

VALUE LABELS

/qwl1.Rem gwl1.Rel gwl1.Time qwl1.Self qwl1.Sec qwl1.Con
gwll

0 "0 = Naprosto nedulezité"

100 "100 = Naprosto zasadni".

VALUE LABELS

/qwl2.Rem gqwl2.Rel gwl2.Time qwl2.Self qwl2.Sec qwl2.Con
gwl2

0 "0 = Velmi Spatné"

100 "100 = Velmi dobré".

SAVE OUTFILE="c:\Users\jiri.vinopal\Nextcloud\1_CVVM\Granty\SQWLi_ETA\Realizace\4.
vina_2020\Data\DataPrep\20a_W\Data\20a_W_prep_full.sav".

* k%

*** SERAZENI PROMENNYCH

* k%

add files file *
/keep
ID

SAVE OUTFILE...

63



