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DOPADY COVID-19
NA KVALITU PRACOVNI{HO
ZIVOTA V CR

Pandemie covid-19 zapfiCinila ztratu zaméstnani, pokles prijmu
a vSeobecné vySSi pracovni nejistotu pro vyraznou ¢ast pracuijicich lidi
v Ceskeé republice. Tento dokument se vénuje ¢etnosti téchto dopadd

a také dUsledkdm pro kvalitu pracovniho Zivota.

i

I UVOD: Co ukazuji prizkumy

Pandemie covid-19 zasahla v roce 2020 cely navzdory pozdé&ji pfijatym vladnim opatfenim
svét nevidanym zpuisobem v oblasti zdravi, so- podporujicich zaméstnanost pfisli o praci a pfi-
cialniho Zivota a ekonomiky, ktera se v disled- jem, nebo se jim pfijem sniZil z jiného dtivodu.

ku fady protipandemickych opatieni v mnoha

oblastech na ur€ity ¢as v podstaté zastavila. Ze  Pruzkumy ukazuji, Ze z globalniho hlediska bylo
dne na den se zménily zivoty pracujicich, ktefi v roce 2020 odpracovano o 8,8 % hodin méné
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(v CR 4,3 %) nez obvykle, pfi¢emz nejhiife zasa-
zeni byli pracovnici v sektoru ubytovani a pohos-
tinstvi, Zeny, mladi lidé a Zivnostnici.! Kvtli ned-
mérnému dopadu pandemie na rizikové skupiny
obyvatelstva se prohloubily stavajici socioeko-
nomické nerovnosti; u lidi, ktefi se jiz nachazeli
v nejisté situaci, se dale prohloubily potize vy-
stacit s pfijmem, mimo jiné proto, Ze prace, které
zastavali, byly vice ohrozené z hlediska jistoty
zaméstnani a piijmu. Celkova mira spokojenosti
se zivotem se v prub¢hu pandemie dale zhorsila
a mezi létem 2020 a jarem 2021 poklesla v pru-
méru o celych 20 % z 6,6 na 5,3 na stupnici 1-10.2

Pro mnoho dalSich se stalo jejich bézné misto
vykonu prace nedostupné a, kde to bylo mozné,
museli pfejit na (stiidavou) praci z domova, ac-
koli k tomu ¢asto neméli ani dostate¢né pracovni
vybaveni, ani adekvatné upravené misto pro pra-

ci doma. Ackoli pfed pandemii pracovalo Castec-
né z domova jen necelych 5 % pracujicich v Ces-
ké republice’, béhem prvnich mésict pandemie
(biezen—kvéten 2020) toto Cislo stouplo na 30 %
a i zacatkem roku 2021 se pohybovalo okolo
22 %.* A¢koli pracujici z domova Easto vykazuji
vys$i produktivitu a spokojenost s praci, prace
z domu mnohé odsuzuje ke znané mife izola-
ce od ostatnich, coz se mize negativné podepsat
na jejich psychickém zdravi.’

V tomto vyzkumu jsme sledovali dopady co-
vid-19 na kvalitu pracovniho Zivota v Ceské re-
publice na zéklad¢ populacné reprezentativnich
dat od vice nez 2 000 pracujicich. Cely ¢lanek je
k dispozici v recenzovaném casopisu vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecnosti JOSRA
[Zmény kvality pracovniho Zivota v Ceské re-
publice v diisledku pandemie covid-19].

I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Dopady covid-19 nebyly v pracujici populaci
rozprostfeny rovnomérné. V podstaté jedina
kategorie, kde nejsou v tomto ohledu patrné
rozdily, je pohlavi, kde muzi i zeny byli zasazeni
do obdobné miry. Z hlediska véku byli nejhtire
postizeni nejmladsi a nejstarsi pracovnici, kde
u prvni skupiny doslo ve vétsi mife ke ztraté

zaméstnani nebo poklesu hodin (tato skupina také
vykazuje nejnizsi celkovou kvalitu pracovniho
zivota, nicméné to je dlouhodobé platny trend)
a u nejstarsich doslo Castéji k poklesu pfijmu.
Pracujicim ve véku 25 az 30 let se naopak
nejcastéji naskytla moznost prace z domova
a nejcastéji zacali vyuZzivat nové technologie.

Tabulka: Dopady covid-19 (% pracuijicich v Ceské republice)

Ztrata/pokles Prace z domu
KATEGORIE o = = e = =
PRIJEM PRACE UVAZEK HODINY VYLUCNE STRIDAVE
Muz 22 3 4 17 10 21
Pohlavi =
Zena 23 8 6 17 7 22
15-24 19 10 6 21 9 20
25-34 19 5 5 16 15 31
Vék 35-44 22 4 6 16 9 23
45-54 25 2 4 19 5 16
55+ 24 2 5 17 7 16
1 = Zemédslstvi 13 3 1 15 1 1
2 — Obsluha 18 1 4 16 1 3
3 — Remeslnici 24 3 4 20 2 6
Povolani 4 - Sluzby 25 2 8 19 3 8
v hlavnim ——
i 5 — Urednici 18 3 5 15 11 30
6 — Odbornici 24 4 5 18 10 34
7 — Specialisté 24 3 6 15 21 41
8 — Ridici 27 4 2 20 21 23
1 — Zaméstnanci 16 3 3 13 8 22
Zaméstnani - —
2 — Zivnostnici 56 6 14 37 13 19
1 — Na neurcito 16 1 3 13 8 22
Typ smlouvy —
2 —Na urcito 21 9 6 16 10 23
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Ztrata pfijmu nebo zaméstnani se podepsaly
na celkové kvalité pracovniho Zivota. Po ocis-
téni dat o vliv persondlnich faktori (vék,
pohlavi, pfijem apod.) ti, kterym poklesl piijem,
ztratili zaméstnani nebo se jim snizil uvazek,

vykazovali v priméru o 7-9 % nizsi kvalitu
pracovniho zivota. Naopak ti, kteti mohli nove
zacit pracovat z domu, at’ uz z ¢asti, nebo plné,
vykazovali o 2—3 % vys$si kvalitu pracovniho
Zivota.

Pokles pfijmu
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Graf: Vliv dopad( covid-19 na kvalitu pracovniho Zivota

Jak byva Casté u udalosti s negativnim vlivem
napti¢ populaci, rizikové skupiny, které uz pred
pandemii trp€ly nedostatkem pfijmu, nejistotou
v zamé&stnani nebo nizkou kvalitou (pracovniho)

zivota, byly pandemii zasazeny nejvice. Je proto
nutné tyto skupiny obyvatel brat pfednostné
v potaz pii navrhovani pomocnych a nadpravnych
opatieni.
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